Belehrung tUber die Verwaltungsvorschrift fiir Beschéftigte tiber die Annahme

von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Grundsatzlich durfen Beamtinnen und Beamte auch nach ihrem Ausscheiden
keine Belohnungen, Geschenke oder sonstige Vorteile fir sich oder einen
Dritten annehmen, fordern oder sich versprechen lassen. Gleiches gilt tber
den TV-H auch fur Tarifbeschaftigte.

Belohnungen, Geschenke, Provisionen und sonstige Vorteile sind alle
Zuwendungen auf die Beschatftigte keinen Anspruch haben und die sie
materiell oder immateriell objektiv besserstellen. Hierzu zahlen auch
Gegenleistungen, die in keinem angemessenen Verhéltnis zur Leistung
stehen (z.B. Rabattgewahrung). Was insbesondere dazu zahlt, ist der
Verwaltungsvorschrift zu entnehmen (Uberlassung von Gegenstanden wie KfZ
zum Gebrauch), Gewahrung von Leistungen (z.B. Uberlassung von Freikarten
oder Eintrittskarten, Dienstleistung ohne oder sehr geringes Entgelt....),
Gewahrung besonderer Verginstigungen bei Privatgeschéaften (z.B. zinslose
oder zinsgunstige Darlehen, Annahme der Stundung oder Erlass von
Forderungen, glnstiger Einkauf...), Einladung mit Bewirtung, kostenlose
Unterkunft, Einladung zu Veranstaltungen oder Urlaubsreisen,
Preisverleihungen

Ausnahmsweise ist die Annahme mdglich, namlich wenn der Dienstherr die
Annahme genehmigt oder eine generelle Zustimmung erfolgt ist, was fur
folgende Dinge erteilt wurde:

1. udbliche und nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandende
geringwertige Aufmerksamkeiten (zum Beispiel Werbeartikel in einfacher
Ausfihrung wie Kalender, Kugelschreiber oder Schreibblocks), sofern der
Wert insgesamt 20 Euro (Verkehrswert) nicht Gbersteigt;

2. geringfugige Dienstleistungen, die die Durchfihrung eines
Dienstgeschaftes erleichtern oder beschleunigen, zum Beispiel die
Abholung mit einem Wagen vom Bahnhof;

3. Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen
(zum Beispiel Besprechungen, Besichtigungen), wenn sie Ublich und
angemessen sind oder wenn sie ihren Grund in den Regeln des Verkehrs
und der Hoflichkeit haben, denen sich auch Angehoérige des 6ffentlichen
Dienstes unter Berlcksichtigung ihrer besonderen Verpflichtung zur
objektiven Amtsfuihrung nicht entziehen kénnen, ohne gegen
gesellschaftliche Formen zu verstol3en (zum Beispiel
Erfrischungsgetranke, Imbiss, Mittagessen). Dies gilt nicht, wenn die
Bewirtung nach Art und Umfang einen nicht unerheblichen Wert darstellt,
wobei sich der Mal3stab im Einzelfall auch an der amtlichen Funktion der
Beschaftigten ausrichtet;

Wird eine ausdrickliche Zustimmung erforderlich, so erteilt die Zustimmung
bis 75 € die LA, hier die Leitung der Zentralabteilung. Geht der Betrag daruber
hinaus, holt die LA die Zustimmung des HKM ein. Der Weg uber die Leitung
der Zentralabteilung ist immer einzuhalten.



Die Zustimmung ist in Textform auf dem Dienstweg einzuholen. Die fur die
Entscheidung maf3geblichen Umstande sind mitzuteilen.

Eine Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn durch den Vorteil dienstliches
Handeln nicht beeinflusst werden kann, die Annahme des Vorteils die
objektive Amtsflihrung nicht beeintréachtigen kann, nicht der Eindruck
entstehen kann, dass die Amtsfuhrung beeintrachtigt werden kann.

Sie sind verpflichtet, Ihrerseits Ihre Beschaftigten Uber diese VV zu
informieren und diese Belehrung zu dokumentieren. Hier wird dies durch
Aufnahme der Belehrung ins Protokoll und Beigabe der VV zum Protokoll
dokumentiert.

Fur Ausbilderinnen und Ausbilder und LiV gilt im Zusammenhang mit ihrer
schulischen Téatigkeit zusatzlich die Verwaltungsvorschrift fir die in den
Schulen als Lehrkraft tatigen Beschaftigten des Landes tber die Annahme
von Belohnungen und Geschenken vom 17. Mai 2018 (ABI. S 414).



