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m Reflexion

» Begriffsklarungen: Was meint Reflexion und Reflexionskompetenz?
» Warum Reflektieren?

» Reflexionsmodelle - Wie arbeite ich an meiner Reflexionskompetenz
» Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

m Portfolioarbeit

» Begriffsklarung

» Innehalten: Konfrontation mit einer Erwartungshaltung und Abgleich mit den
eigenen Erfahrungen

» Umsetzung
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Begriffsklarung: Was ist Reflexion?

= Was sagen andere?

,uJm zu reflektieren, muss der Geist in seiner fortschreitenden Tatigkeit einen
Augenblick stillstehen,

das eben vorgestellte in eine Einheit fassen,
und auf diese Weise, als Gegenstand sich selbst entgegenstellen.”

(Wilhelm von Humboldt)

Wenn mich niemand danach fragt, weil3 ich es.
Will ich es jedoch auf Fragen hin klaren, weil3 ich es nicht.

(Verfremdung einer AuBBerung des Augustinus iiber die ,Zeit’. vgl. Bekenntnisse, Buch XI, ab Kap. 14)

m Denkanlass: Was sagen Sie?

» Was verstehen Sie unter Reflexion? Was macht Reflexion fir Sie aus?
INotieren sie Stichpunkte, die Ihre Gedanken widergeben

Menti.com: 7437 3618
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Begriffsklarung: Was ist Reflexion?

Denkanlass: Was verstehen Sie unter einer Reflexion? Was macht Reflexion flir Sie aus?
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Begriffsklarung: Was ist Reflexion?

m reflectere (lat): zurtickbeugen
= Animum reflecere: seine Gedanken (Seele, Geist/spirit) auf etwas hinwenden
Im weitesten Sinne: Nachdenken Uber das eigene Tun (Kosinar, 2017)

,Reflexion ist ein Prozess des strukturierten Analysierens, in dessen Raum zwischen
den eigenen Kenntnissen, Fahigkeiten, Einstellungen / Uberzeugungen und /oder
Bereitschaften und dem eigenen situationsspezifischen Denken und Verhalten eine
Beziehung hergestellt wird, mit dem Ziel, die eigenen Kenntnisse, Einstellungen,...
und/oder das eigene Denken und Verhalten (weiter-)zuentwickeln.”

(Aufnschnaiter, Fraij, Kost, 2019: https://doi.org/10.4119/hlz-2439)



https://doi.org/10.4119/hlz-2439
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Reflexionskompetenz im beruflichen Kontext

,Professionelle Reflexionskompetenz wird verstanden als die Befahigung
sowie die Bereitschaft der Lehrkraft, die eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen, Erlebnisse und Kompetenzen sowie die eigene Entwicklung
zu analysieren mit dem Ziel, sich als professionelle Lehrkratft
weiterzuentwickeln.”

,Neben der Verbesserung, Erweiterung und Stabilisierung der eigenen
Professionalitat als Lehrkraft steht ausdrtcklich auch die Verbesserung der Qualitat

von Unterricht sowie der Lernergebnisse der Schulerinnen und Schiler im
Mittelpunkt der Reflexionsprozesse.”

(Hessische Lehrkrafteakademie, 2022)
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Reflexion ...

Kein Allheil- oder Wundermittel .... Sondern eine Methode zur
Bewusstmachung, Dialoggrundlage, eigenes Lernen anregen ...
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Warum Reflektieren?

Denkraum:

m Welche Begrundungen fur die Notwendigkeit von Reflexion stehen im
Kontext Ihrer Arbeit mit Schulerinnen und Schilern fur Sie Iim
Vordergrund?

s Welche Erfahrungen haben Sie im Bereich der Reflexion in IThrem
bisherigen Ausbildungskontext (Schiler:in, Student:in) gemacht?

> Einzelarbelit / Zeit: 15 Minuten

Plenum:
. Wer mochte / i1st bereit seine/ihre Gedanken im Plenum zu tellen?
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Warum Reflektieren?

m ,Teachers teach as they were taught, not as they were taught to teach. “atmann, 1083)

> Ein reflexiver Umgang mit den Ausgangserfahrungen ermaoglicht eine selbstbewusste und
gelingende Professionalisierung unter neuen veranderten Bedingungen von Schule und Unterricht.

m  Durch Reflexion werden nicht nur die eigenen Erfahrungen verarbeitet, sondern auch gedankliche
Impulse aus der Kommunikation mit anderen, einschlief3lich theoretischer Bezige (diskursive und
kommunikative Seite).

m ,Kompetentes Handeln lasst sich nicht plausibel als Regel oder Wissensanwendung rekonstruieren.’
(vgl. Neuweg, 2011, S. 467; Bromme, 1992, S. 133;138)

»  «Theorie-Praxis-Problem» «Wissen-Konnen-Problem»

m  Reflexion ist nicht auf das eigene praktische Handeln als Gegenstand beschrankt. Sie bereitet
Handeln vor, begleitet es und betrachtet und beurteilt es rtickblickend.

m  Nicht der erfahrene Lehrer ist das Ideal sondern der reflexive, der sein Wissen flexibel zu nutzen
weild.” (Herzog & v. Felten et al. 2001, S. 24)

Sprechanlass: Welche Aussagen sprechen Sie an und warum? Gibt es Erfahrungen?

> Reflexion verfolgt keinen Selbstzweck.
»  Ziel ist eine Ausbildung zum reflektierenden Praktiker / zur reflektierenden Praktikerin.

LI Hamburg, 2019 und Héacker 2022
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Warum Reflektieren?

,Reflexion als der Ort, wo der Bruch repariert wird.”

Reflexion als der Ort, wo der Bruch repariert wird.

Denken —---=---mmmm e m e Handeln
Planung ---cccccccaameeN Nomomo e o oo Ausfihrung

Reflexion. . ... als 3. Phase der Handlung, als

»der Ort, wo der Bruch ,repariert’ wird"
(Herzog 1995, 256)

,Wer reflektiert setzt notwendig anderes Handeln aus.”

(Hacker, 2022)
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Reflexionskompetenz im beruflichen Kontext

JMenschen konnen immer schon reflektieren.
Man muss ihnen vor allem zeigen,
iIn welchen Modi man diese Fahigkeit
,2auch noch” hantieren kann und welches Wissen
und welche Kenntnisse man dazu bendtigt.”

(Hacker 2019)

> Wie kann ich meine berufliche Reflexionskompetenz weiterentwickeln?



Hessische Lehrkrafteakademie
Studienseminar GHRF Darmstadt

BILDUNGSLAND =<
Hessen . omim il

Der kompetenzorientierte Ansatz

PROFESSIONELLE KOMPETENZ VON ANGEHENDEN
UND BERUFSTATIGEN LEHRPERSONEN

=

PROFESSIONSWISSEN AFFEKTIVE UND
MOTIVATIONALE MERKMALE

— 1 P ™

Fach- Padago- [Ihar= o Ihst-
Fachwissen didaktisches  gisches zeq_'fjgt:.u?'trgen Motivation resgfﬂgst;m
Wissen Wissen

Das generische Modell professioneller Kompetenz, Abb. nach Kénig (2016: 137)

Wissen — Kdnnen — Wollen: Die drei Dimensionen bilden die Kerndimensionen von Kompetenz (vgl.
Weinert 2001). Um die berufsethische Verantwortungsiibernahme starker zu betonen, wird auch von
Wissen — Kénnen — Wollen und Haltung gesprochen (vgl. Meyer & Junghans 2022).

Kompetenzstufen: Kompetenzen sind entwickelbar — verdnderbar — steigerbar (vgl. Kénig 2020). Die
Diagnose und FGrderung von Kompetenzen erfolgt auf der Grundlage von Kompetenzstufenmodellen
und der Festlegung von Anforderungsbereichen.

Handlungssituationen: Handlungssituationen sind regelmBig zu erwartende berufliche Situationen
mit exemplarischem Charakter. Es sind komplexe Situationen, weil sie hinsichtlich der Dimensionen
Wissen, Kdnnen, Wollen und Haltung bewiéltigt werden miissen. Sie bilden den Ausgangpunkt und die
Zielperspektive der Ausbildungsarbeit.

Sicht- und Tiefenstrukturen: Die Unterscheidung z&hlt zu den Standards didaktischer Theoriebildung
und empirischer Unterrichtsforschung. Mit der Unterscheidung wird die Frage nach der Lernwirksamkeit
des Unterrichts beantwortet. Unterrichtsmerkmale, die auf der Ebene der Tiefenstrukturen angesiedelt
sind, gelten als besonders wirksam hinsichtlich der Lernerfolge der Schiler®*innen (vgl. Kunter &
Trautwein 2013).

Reflexionskompetenz: Kompetenzen steigen nicht mit den Berufsjahren und entwickeln sich nicht allein
dber Erfahrung. Sie entwickeln sich erst in einer Spirale von Aktion und Reflexion (vgl. Hascher 2005).

In kompetenzorientierter Perspektive ist eine Lehrperson donn professionell, wenn sie in den
vorgegebenen Anforderungsbereichen hohe Kompetenz entwickelt und dber die affektiven und
motivationalen Voraussetzungen fiir selbstreguliertes Arbeiten verfiigt.

TR L T e e e )

Ubersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 — mit freundlicher Genehmigung der Autorin
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HERKUNFT SCHULERFAHRUNGEN SOZIALISATION
LEHRER*INNEN MILIEU
Schuler*in Student*in Referendar*in Lehrer*in

Kindheit Jugend Ausbildung Beruf

Ubersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 — mit freundlicher
Genehmigung der Autorin
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Entwicklungsaufgaben: Professionalisierung ist ein berufslanger Prozess. Sie erfolgt auf der Grundlage
einer erfolgreichen Bearbeitung von selbst gesetzten und/oder gemeinsam erarbeiteten Entwicklungs-
aufgaben (vgl. Hericks 2006).

Implizites Wissen: Das durch (berufs-)biografische Erfahrungen erworbene Wissen wird auch als
implizites Wissen bezeichnet (vgl. Neuweg 2020). Auch Uberzeugungen, Werte und habituelle
Orientierungen zdhlen dazu. Weil es unmittelbar auf das berufliche Handeln einwirkt, wird dieser

Wissensform eine handlungsleitende Funktion zugeschrieben.

Erfahrungskrisen: Erfahrungskrisen sind eine Art ,Stérerfahrung”, eine Erfahrung ,der Uberraschung,
des Argers, der Irritation und des Absturzes” (Combe, 2005: 84). Der Krisenbegriff wird entdramatisiert
gedeutet. Erfahrungskrisen werden als Motor fir den Professionalisierungsprozess verstanden.

Einlassung: Sich auf eine Erfahrungskrise einzulassen, gilt als Scharnierstelle fir eine erfolgreiche
berufliche Weiterentwicklung. Eine Einlassung ist davon abhangig, ob die gestellte Anforderung von
der lernenden Person als relevant und als zu bewidltigen eingeschatzt wird (vgl. Keller-Schneider 2010;
Kosinar 2014).

Habituelle Orientierungen: Damit ist die grundlegende Art und Weise des Denkens und Handelns
gemeint, die durch Sozialisationsprozesse geformt wird (z. B. Familie, Schule, soziales Umfeld, soziale
Herkunft, Hobbys). Wie (angehende) Lehrpersonen die beruflichen Anforderungen wahrnehmen und
bearbeiten, ist dabei typenspezifisch unterschiedlich ausgepragt (vgl. Kosinar 2014).

Reflexion: (Berufs-)biografische Erfahrungen konnen sowohl Ressource als auch Verstrickungsgefahr
sein (vgl. Fabel-Lamla 2018). Die Reflexion der (Berufs-)Biografie ist eine wesentliche Aufgabe im
Rahmen des individuellen Professionalisierungsprozesses.

In (berufs-)biografischer Perspektive ist eine Lehrperson dann professionell, wenn sie ihre Lernbiografie
reflektiert, sich aus eigenem Antrieb Entwicklungsaufgaben setzt und Erfahrungskrisen als Chance fur
ihre Weiterentwicklung annimmt.

Ubersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 — mit freundlicher
Genehmigung der Autorin
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Reflexionsmodelle

m Ziel der Verwendung eines Reflexionsmodells:

,Die Verwendung eines Reflexionsmodells verfolgt das Ziel, systematisch
professionelle Handlungs- und Reflexionskompetenz aufzubauen sowie
guten Unterricht zu planen, durchzufuhren und zu reflektieren.”

(Hessische Lehrkrafteakademie 2022)
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Der Reflexionszirkel nach Korthagen (ALACT-Modell)

Creating alternative methods of action Leitfragen fiir die Reflexion

1. Was habe ich erlebt? Was genau ist passiert?

4 _'\ Wer war daran beteiligt? Welche Gefiihle hatte ich?
2.

Wenn ich jetzt mit etwas Abstand auf das Erlebte zuriickblicke:
Trial Was steht dann fir mich im Vordergrund?
5 Was beschaftigt mich heute noch am meisten?

Awareness
of essential 3 1 Action 3. Welche Anliegen ergeben sich daraus fur mich?
aspects Was machte ich klaren/ergrinden?

4. Was kann ich beim nachsten Mal anders machen?
Welche Ratschlage bekomme ich in der Literatur?

2 5

Das werde ich konkret ausprobieren!

Looking back on the action
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Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

DER ANALYTISCH-KONSTRUKTIVE DREISCHRITT

Beobachtungen —> Ursachen _> Alternativen
nennen suchen finden

Junghans, 2022
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Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

Schritt 1: Wer hat was wie beobachtet und wahrgenommen? Jede Aussage der am Gesprach
Beteiligten ihre Berechtigung. Der Erkenntnisprozess wird dadurch hervorgebracht, dass
Ubereinstimmungen oder auch Abweichungen von Beobachtungen in den eingebrachten
Perspektiven deutlich werden. Die Fahigkeit, Situationen differenziert zu beschreiben,
Wahrnehmungen zu schildern und Beschreibungen von Wertungen zu unterscheiden, wird in diesem
Schritt besonders herausgefordert.

Schritt 2: Welche Ursachen fiir beobachtete Situationen vermuten die Beteiligten aus ihrer
jeweiligen Perspektive? Auf der Suche nach Ursachen flir beobachtete Verhaltensweisen und deren
Wirkungen werden Annahmen, Uberzeugungen sowie theoretisches Wissen tiber Lehr-Lernprozesse
aktiviert und expliziert. Die Vermutungen geben Auskunft dariber, auf welcher Basis Situationen
gedeutet werden (kdnnen), und liefern Ansatzpunkte, diese Orientierungen zu erweitern.
Eingebrachtes theoretisches Wissen, Wissen tber das professionelle Selbst sowie Wissen liber den
systemisch strukturierten Kontext konnen in diesem Schritt zusammenfliel3en, die Reflexionsbreite
erweitern und zu mehr Reflexionstiefe fihren.

Schritt 3: Welche Konsequenzen folgen aus den Beobachtungen und den vermuteten Ursachen? Erst
wenn eine Verstandigung lGber die Deutung der Situation und Giber mogliche Ursachen spezifischen
Verhaltens in der Situation stattgefunden hat, konnen Handlungsalternativen entwickelt bzw. die
Verstetigung positiv wirkender Unterrichtselemente vereinbart werden, so dass in den Blick
genommene Verdnderungsprozesse flir alle am Diskurs Beteiligten sinnstiftend werden, also|

Bedeutung und Relevanz erhalten.
Junghans, 2022
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Zuruck zur Gliederung

m Reflexion
» Begriffsklarungen: Was meint Reflexion und Reflexionskompetenz?
» Warum Reflektieren?
» Reflexionsmodelle - Wie arbeite ich an meiner Reflexionskompetenz?
» Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

m Portfolioarbeit
» Begriffsklarung

» Innehalten: Konfrontation mit einer Erwartungshaltung und Abgleich mit den
eigenen Erfahrungen

» Umsetzung
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Portfolioarbeit

_

_

_

m Das Portfolio ist gemald 82 Abs. 3 HLbG eine individuelle, berufsrelevante Sammlung

I von Belegen.

m Ziel ist die Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung anhand
personlicher Aufzeichnungen und Dokumentationen, wie zum Beispiel Reflexionen tber
Unterrichtsverlaufe, Beratungen und Erfahrungen im Schulleben bis hin zu
multimedialen Dokumentationen (deprivatisiertes Lernen).

= Mit dem Portfolio gelingt es der LiV ihren Entwicklungsprozess zielgerichtet zu
organisieren und zu dokumentieren. Das Portfolio ist damit Grundlage fur
Reflexionsprozesse und gleichzeitig eine Sammlung.
» Unterscheidung der Begriffe ,Lernprozessportfolio” und ,Qualifizierungsportfolio®
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Portfolioarbeilt

m Austausch in der Kleingruppe:

» Was geht Ihnen angesichts der Erwartungshaltung, den eigenen Lernprozess mit
Hilfe eines Portfolios zu dokumentieren und zu reflektieren durch den Kopf?

» Bringen Sie Erfahrung mit der Portfolioarbeit aus dem Studium mit? Welche?
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Portfolioarbeit

= Umsetzung:
» Privater Bereich und geteilter Bereich

» Sowohl die Ausbildungskrafte als auch die LiV initieren Reflexionsprozesse auf Basis
von beruflichen Handlungssituationen

» Kontinuierliche Dokumentation der individuellen Entwicklungsziele und die mit der
Portfolioarbeit verbundenen Ziele ausgehend von der zu Beginn des
Vorbereitungsdienstes vorgenommen Selbstreflexion unter Orientierung an den KMK
Standards fur die Lehrkraftebildung und am Kerncurriculum.

» Anbahnung, Begleitung und Vernetzung gemeinsam im Rahmen der BRH-
Ausbildungsveranstaltungen.

» Das Portfolio ist Ausgangspunkt, jedoch nicht Bewertungsgegenstand der
mundlichen Prafung.
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Fortlaufendes Portfolio

Erste Phase der Zweite Phase der Dritte Phase der
Lehrkraftebildung Lehrkraftebildung | ehrkraftebildung

i

N

U a u.

» Bearbeitung und Reflexion von komple- | *
xen beruflichen Handlungssituationen
und padagogischen Fragestellungen .

* Dokumentation von Unterrichts-
maternialien

+ Uberlegungen zu Veranstaltungen,
Unternchtsprodukten etc.

» [Feedbacks von Peers, Schulleitungen,
Mentonnnen und Mentoren, Schillenn-
nen und Schilern und ggf. weiteren R
schulischen Akteuren

+ Bilanzierungen des eigenen Entwick-
lungsstandes (unabhangig von der
Zweiten Staatsprifung bzw. Prifung
zum Erwerb der Lehrbefahigung in
arbeitstechnischen Fachern)

» Modulbescheinigungen *
Dokumentation der Erérterung zur
Bewertung der Module nach § 44 *

Abs_ 10 HLbGDV

personlicher Bereich mit allen an der Ausbildung Beteilig-
ten geteilter Bereich (verpflichtend)

d

eigene Uberlegungen bzw. Reflexio-
nen zu Unterrichtsbesuchen

durch die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst dokumentiertes Feedback der
Ausbildungskrafte zu Untermichisbe-
suchen, ggf. erganzt durch die jeweili-
gen Ausbildungskrafte, wenn die we-
sentlichen Aspekte durch die LIV
nicht erwdhnt wurden

fur den geteilten Bereich bestimmte
und entsprechend kommunizierie,
portfoliobezogene Arbeitsaufirage
aus Ausbildungsveranstaltungen und
Modulen, z. B. im Zusammenhang mit
ausgewahlten komplexen beruflichen
Handlungssituationen

Dokumentation des Entwicklungsge-
sprachs (inkl. Zielvereinbarung)
freigegebene Ausschnitte fur die
mundliche Prifung

Abbildung 1: Visualisierung des Portfolios in der zweiten Phase
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Portfolio — eine Orientierungsgrundlage

Ziel des Portfolios ist die Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung (Handlungs- und Reflexionskompetenz).

*Mein &ffentliches Portfolio Mein personliches Portfolio Mein Qualifikationsportfolio
Unterrichtsbesuche Professionalisierung an und mit beruflichen Ausbildungs- und Modulscheine
* Mein Lernbegleitbogen Handlungssituatinnen *  Sammlung der Ausbildungs- und

e ppf. eigene Uberlegungen/Reflexionen zu  Darstellung der Handlungs- und Reflexionskompetenz an Modulbescheinigungen

Unterrichtsbesuchen beruflichen Handlungssituationen +  Ggf. Dokumentation von

® ppf. ergdnzendes Ausbilder:innenfeedback (z.B. Bewertungsbegrindungen

Kartchen/Ruckmeldebdgen etc.)

Entwicklungsgespriche Mein personliches Notizbuch Weitere Qualifikationsnachweise
® Dokumentation der Entwicklungsgespriche und ®  For mich wichtige Erlebnisse/Erkenntnisse/Gedanken aus dem *  Sammlung weiterer persdnlicher
der Zielvereinbarungen Unterricht Qualifikationsnachweise (z.B.
e  Fiur mich wichtige Erkenntnisse/Gedanken aus Ausbildungs- oder Fortbildungsbescheinigungen,
Modulveranstaltungen Nachweise zur Teilnahme an Pad.
®  Far mich wichtige Erlebnisse/Erkenntnisse/Gedanken aus Tagen etc.)
Beratungssituationen
Portfoliobezogene Arbeitsauftrige im Feedbacks, die mich wachsen lassen
offentlichen Bereich e  Sammlung von hilfreichen Feedbacks von Peers, Mentor:innen,
(z.B.) der Schulleitung und Schiler:innen etc.

* Meine Vision einer Schule der Digitalitat
® Neine Lernreise

Ausgewidhlten Ausschnitte fiir die miindliche | Ich schaue zuriick... mein Lernprozess in diesem Semester
Priifung * Bilanzierung und Reflexion des Kompetenzzuwachseses ggf.
bezogen auf die KMK-Standards

« 7.B.ausgewahlte berufliche
Handlungssituationen

Grofser eigener Gestaltungsspielraum

*Die gelb markierte Spalte ist offentlich und verpflichtend.




Hessische Lehrkrafteakademie BILDUNGSLAND =
Studienseminar GHRF Darmstadt Hessen — mmic N

Abschluss:
Reflexion(skompetenz) und Portfolioarbeit
Das nehme ich mit...




