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Gliederung

 Reflexion

» Begriffsklärungen: Was meint Reflexion und Reflexionskompetenz?

» Warum Reflektieren?

» Reflexionsmodelle - Wie arbeite ich an meiner Reflexionskompetenz

» Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

 Portfolioarbeit

» Begriffsklärung

» Innehalten: Konfrontation mit einer Erwartungshaltung und Abgleich mit den 

eigenen Erfahrungen

» Umsetzung
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Begriffsklärung: Was ist Reflexion?

 Was sagen andere?

„Um zu reflektieren, muss der Geist in seiner fortschreitenden Tätigkeit einen 

Augenblick stillstehen, 

das eben vorgestellte in eine Einheit fassen, 

und auf diese Weise, als Gegenstand sich selbst entgegenstellen.“
(Wilhelm von Humboldt)

Wenn mich niemand danach fragt, weiß ich es.

Will ich es jedoch auf Fragen hin klären, weiß ich es nicht.
(Verfremdung einer Äußerung des Augustinus über die ‚Zeit’. vgl. Bekenntnisse, Buch XI, ab Kap. 14)

 Denkanlass: Was sagen Sie?

» Was verstehen Sie unter Reflexion? Was macht Reflexion für Sie aus?
Notieren sie Stichpunkte, die Ihre Gedanken widergeben

Menti.com: 7437 3618
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Begriffsklärung: Was ist Reflexion?
Denkanlass: Was verstehen Sie unter einer Reflexion? Was macht Reflexion für Sie aus?
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Begriffsklärung: Was ist Reflexion?

 reflectere (lat): zurückbeugen

 Animum reflecere: seine Gedanken (Seele, Geist/spirit) auf etwas hinwenden

Im weitesten Sinne: Nachdenken über das eigene Tun (Kosinar, 2017)

„Reflexion ist ein Prozess des strukturierten Analysierens, in dessen Raum zwischen 

den eigenen Kenntnissen, Fähigkeiten, Einstellungen / Überzeugungen und /oder 

Bereitschaften und dem eigenen situationsspezifischen Denken und Verhalten eine 

Beziehung hergestellt wird, mit dem Ziel, die eigenen Kenntnisse, Einstellungen,… 

und/oder das eigene Denken und Verhalten (weiter-)zuentwickeln.“
(Aufnschnaiter, Fraij, Kost, 2019: https://doi.org/10.4119/hlz-2439)

https://doi.org/10.4119/hlz-2439
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Reflexionskompetenz im beruflichen Kontext

„Professionelle Reflexionskompetenz wird verstanden als die Befähigung 

sowie die Bereitschaft der Lehrkraft, die eigenen beruflichen Haltungen, 

Erfahrungen, Erlebnisse und Kompetenzen sowie die eigene Entwicklung 

zu analysieren mit dem Ziel, sich als professionelle Lehrkraft 

weiterzuentwickeln.“

„Neben der Verbesserung, Erweiterung und Stabilisierung der eigenen 

Professionalität als Lehrkraft steht ausdrücklich auch die Verbesserung der Qualität 

von Unterricht sowie der Lernergebnisse der Schülerinnen und Schüler im 

Mittelpunkt der Reflexionsprozesse.“
(Hessische Lehrkräfteakademie, 2022)
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Reflexion …

Kein Allheil- oder Wundermittel …. Sondern eine Methode zur 

Bewusstmachung, Dialoggrundlage, eigenes Lernen anregen …
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Warum Reflektieren?

Denkraum: 

 Welche Begründungen für die Notwendigkeit von Reflexion stehen im 

Kontext Ihrer Arbeit mit Schülerinnen und Schülern für Sie im 

Vordergrund?

 Welche Erfahrungen haben Sie im Bereich der Reflexion in Ihrem 

bisherigen Ausbildungskontext (Schüler:in, Student:in) gemacht?

> Einzelarbeit / Zeit: 15 Minuten

Plenum:

 Wer möchte / ist bereit seine/ihre Gedanken im Plenum zu teilen?
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Warum Reflektieren?

 „Teachers teach as they were taught, not as they were taught to teach.“(Altmann, 1983)

> Ein reflexiver Umgang mit den Ausgangserfahrungen ermöglicht eine selbstbewusste und 
gelingende Professionalisierung unter neuen veränderten Bedingungen von Schule und Unterricht. 

 Durch Reflexion werden nicht nur die eigenen Erfahrungen verarbeitet, sondern auch gedankliche 
Impulse aus der Kommunikation mit anderen, einschließlich theoretischer Bezüge (diskursive und 
kommunikative Seite).

 „Kompetentes Handeln lässt sich nicht plausibel als Regel oder Wissensanwendung rekonstruieren.“ 
(vgl. Neuweg, 2011, S. 467; Bromme,1992, S. 133;138)

» «Theorie-Praxis-Problem» «Wissen-Können-Problem»

 Reflexion ist nicht auf das eigene praktische Handeln als Gegenstand beschränkt. Sie bereitet 
Handeln vor, begleitet es und betrachtet und beurteilt es rückblickend.

 „Nicht der erfahrene Lehrer ist das Ideal sondern der reflexive, der sein Wissen flexibel zu nutzen 
weiß.“ (Herzog & v. Felten et al. 2001, S. 24)

Sprechanlass: Welche Aussagen sprechen Sie an und warum? Gibt es Erfahrungen?

 Reflexion verfolgt keinen Selbstzweck. 

 Ziel ist eine Ausbildung zum reflektierenden Praktiker / zur reflektierenden Praktikerin. 

LI Hamburg, 2019 und Häcker 2022
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„Reflexion als der Ort, wo der Bruch repariert wird.“

„Wer reflektiert setzt notwendig anderes Handeln aus.“

(Häcker, 2022)

Warum Reflektieren?
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Reflexionskompetenz im beruflichen Kontext

„Menschen können immer schon reflektieren.

Man muss ihnen vor allem zeigen,

in welchen Modi man diese Fähigkeit

„auch noch“ hantieren kann und welches Wissen

und welche Kenntnisse man dazu benötigt.“
(Häcker 2019)

 Wie kann ich meine berufliche Reflexionskompetenz weiterentwickeln?
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Übersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 – mit freundlicher Genehmigung der Autorin
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Übersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 – mit freundlicher 

Genehmigung der Autorin
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Übersicht: Junghans, C. Seminardidaktik S. 36 – mit freundlicher 

Genehmigung der Autorin



Hessische Lehrkräfteakademie
Studienseminar GHRF Darmstadt 

Reflexionsmodelle

 Ziel der Verwendung eines Reflexionsmodells:

„Die Verwendung eines Reflexionsmodells verfolgt das Ziel, systematisch 

professionelle Handlungs- und Reflexionskompetenz aufzubauen sowie 

guten Unterricht zu planen, durchzuführen und zu reflektieren.“ 
(Hessische Lehrkräfteakademie 2022)
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Junghans, 2022

Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?
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Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

Junghans, 2022
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Zurück zur Gliederung

 Reflexion

» Begriffsklärungen: Was meint Reflexion und Reflexionskompetenz?

» Warum Reflektieren?

» Reflexionsmodelle - Wie arbeite ich an meiner Reflexionskompetenz?

» Was macht eine gute Reflexionskompetenz aus?

 Portfolioarbeit

» Begriffsklärung

» Innehalten: Konfrontation mit einer Erwartungshaltung und Abgleich mit den 

eigenen Erfahrungen

» Umsetzung
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Portfolioarbeit

 Das Portfolio ist gemäß §2 Abs. 3 HLbG eine individuelle, berufsrelevante Sammlung 

von Belegen.

 Ziel ist die Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung anhand 

persönlicher Aufzeichnungen und Dokumentationen, wie zum Beispiel Reflexionen über 

Unterrichtsverläufe, Beratungen und Erfahrungen im Schulleben bis hin zu 

multimedialen Dokumentationen (deprivatisiertes Lernen). 

 Mit dem Portfolio gelingt es der LiV ihren Entwicklungsprozess zielgerichtet zu 

organisieren und zu dokumentieren. Das Portfolio ist damit Grundlage für 

Reflexionsprozesse und gleichzeitig eine Sammlung.

» Unterscheidung der Begriffe „Lernprozessportfolio“ und „Qualifizierungsportfolio“
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Portfolioarbeit

 Austausch in der Kleingruppe:

» Was geht Ihnen angesichts der Erwartungshaltung, den eigenen Lernprozess mit 

Hilfe eines Portfolios zu dokumentieren und zu reflektieren durch den Kopf?

» Bringen Sie Erfahrung mit der Portfolioarbeit aus dem Studium mit? Welche?
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Portfolioarbeit
 Umsetzung: 

» Privater Bereich und geteilter Bereich

» Sowohl die Ausbildungskräfte als auch die LiV initiieren Reflexionsprozesse auf Basis 

von beruflichen Handlungssituationen

» Kontinuierliche Dokumentation der individuellen Entwicklungsziele und die mit der 

Portfolioarbeit verbundenen Ziele ausgehend von der zu Beginn des 

Vorbereitungsdienstes vorgenommen Selbstreflexion unter Orientierung an den KMK 

Standards für die Lehrkräftebildung und am Kerncurriculum.

» Anbahnung, Begleitung und Vernetzung gemeinsam im Rahmen der BRH-

Ausbildungsveranstaltungen.

» Das Portfolio ist Ausgangspunkt, jedoch nicht Bewertungsgegenstand der 

mündlichen Prüfung.
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Abschluss: 

Reflexion(skompetenz) und Portfolioarbeit

Das nehme ich mit…


