Bewertungsraster — Priifungsgesprach

15-13 12-10 9-7 6—4 3-1 0
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung ... ... entspricht den Anfor- ... entspricht voll den ... entspricht im Allge- | ... weist zwar Mangel ... entspricht nicht den An- | ... entspricht nicht den
derungen in besonderem | Anforderungen. meinen den Anforde- | aufweist, entspricht forderungen, lasst jedoch | Anforderungen, Die
MaRe. rungen. aber im Ganzen noch | erkennen, dass die Méan- Mangel kénnen in ab-
den Anforderungen. gel in absehbarer Zeit be- | sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kdénnen. hoben werden.
Indikatoren
Komplexitdt der beruflichen Handlungssituation(en)
= fachliche und pada- | herausragend/ tiberra- klar angemessen Iickenhaft problematisch aulerst problematisch
gogische Begriin- gend durchdacht durchschnittlich gerade ausreichend defizitar sehr lickenhaft
dung der Auswahl hervorragend strukturiert generell leicht problematisch nicht ausreichend hochst defizitar
*  Multiperspektivitit | ganz besonders zielfihrend zufriedenstellend nicht durchweg nach-  jhoch nicht in allen Teilen ganzlich nicht nachvoll-
und Multimodalitdt | auBergewdhnlich ertragreich mittelmaRig vollziehbar wenig sinnvoll ziehbar
dulerst sicher nachvollziehbar den Anforderungen Mangel zeigen sich ohne jedwede Zielset-
nicht zu Gbertreffen effizient meistens/meins noch genligend/ent-  wenig nachvollziehbar zung
sehr umfassend sinnvoll oftmals sprechend falsch angelegt vollig planlos
in besonderer Weise plausibel weitgehend eingeschrankt hicht zielfihrend nicht angemessen
sehr/h6chst komplex stringent im Wesentlichen wenig nachvollziehbar |icht ertragreich den Anforderungen gar
absolut iberzeugend Uberzeugend auf allg. Niveau in Teilen Mangel auf- sehr ungenau/unklar nicht entsprechend
vollig treffend treffend im Allgemeinen weisend nicht hinreichend unverantwortlich
immer/jederzeit/stets passend weitgehend kaum nicht erkennbar
in besonderem Male ertragreich hinreichend teilweise nicht nur defizitar
optimal umfassend/umfangli.  n der Regel nicht durchweg tGber-  hur unzureichend
sehr liberzeugend eindrucksvoll oftmals zeugend sehr oft nicht
sehr treffend sicher nicht durchgehend in einigen Féllen zu selten
sehr eindrucksvoll detailliert weitgehend effizient verbesserungsbedirftig unzureichend
Uberaus durchdacht differenziert im Allgemeinen genli-  sehr eingeschrankt nicht effizient
ausgesprochen prazise effizient gend forderlich wenig angemessen noch nicht
hochst forderlich vielfach mit Einschrankungen  |gerade noch noch nicht angemessen
in auRergewohnlicher fundiert in angemessener Weise |noch zu verantworten  hur mangelhaft
Weise prazise geniigend wenig innovativ nicht ausreichend genug
beispielhaft forderlich in Teilen innovativ ohne Struktur
von hochster Qualitat engagiert konzeptionslos
ohne jegliche Einschrdn-  vollstdndig nicht innovativ
kung umfassend nur mit Schwierigkeiten
sehr detailliert durchgehend
sehr innoviert flexibel
duBerst fundiert konstruktiv
alle weiteren Superlative jnnovativ
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung ... ... entspricht den Anfor- ... entspricht voll den ... entspricht im Allge- | ... weist zwar Mangel ... entspricht nicht den An- | ... entspricht nicht den
derungen in besonderem | Anforderungen. meinen den Anforde- | aufweist, entspricht forderungen, lasst jedoch | Anforderungen, Die
MaRe. rungen. aber im Ganzen noch | erkennen, dass die Méan- Mangel kénnen in ab-
den Anforderungen. gel in absehbarer Zeit be- | sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kdénnen. hoben werden.
Indikatoren
Fachliche Expertise/ Fachlichkeit
= did. Schwerpunkt-  |herausragend/ tiberragend klar angemessen Iickenhaft problematisch aulerst problematisch
setzung im Kontext |hervorragend durchdacht durchschnittlich gerade ausreichend defizitar sehr lickenhaft
der Lerngruppe ganz besonders strukturiert generell leicht problematisch nicht ausreichend hochst defizitar
» péadagogische, fach- @uBergewdhnlich zielfihrend zufriedenstellend nicht durchweg nach-  poch nicht in allen Teilen  ganzlich nicht nachvoll-
liche und didakti- duRerst ertragreich mittelmaRig vollziehbar wenig sinnvoll ziehbar
sche Korrektheit nicht zu Ubertreffen sicher nachvollziehbar den Anforderungen Mangel zeigen sich ohne jedwede Zielset-
*  Fachsprache, sehr umfassend effizient meistens/meins noch genligend/ent-  wenig nachvollziehbar zung
sprachliche Korrekt- [in besonderer Weise sinnvoll oftmals sprechend falsch angelegt vollig planlos
heit sehr/h6chst komplex plausibel weitgehend eingeschrankt hicht zielfihrend nicht angemessen
=  Theorie—Praxis—Be- @bsolut Gberzeugend stringent im Wesentlichen wenig nachvollziehbar |icht ertragreich den Anforderungen gar
ziige vollig treffend Uberzeugend auf allg. Niveau in Teilen Mangel auf- sehr ungenau/unklar nicht entsprechend
immer/jederzeit/stets treffend im Allgemeinen weisend nicht hinreichend unverantwortlich
in besonderem Malie passend weitgehend kaum nicht erkennbar
optimal ertragreich hinreichend teilweise nicht nur defizitar
sehr Uiberzeugend umfassend/umfangl. in der Regel nicht durchweg tGber-  hur unzureichend
sehr treffend eindrucksvoll oftmals zeugend sehr oft nicht
sehr eindrucksvoll sicher nicht durchgehend in einigen Féllen zu selten
iberaus durchdacht detailliert weitgehend effizient verbesserungsbedirftig unzureichend
Qusgesprochen prazise differenziert im Allgemeinen genli-  sehr eingeschrankt nicht effizient
hochst forderlich effizient gend forderlich wenig angemessen noch nicht
in auRergewdhnlicher vielfach mit Einschrankungen  |gerade noch noch nicht angemessen
Weise fundiert in angemessener Weise |noch zu verantworten  hur mangelhaft
beispielhaft prazise geniigend wenig innovativ nicht ausreichend genug
von hochster Qualitat forderlich in Teilen innovativ ohne Struktur
ohne jegliche Einschran- engagiert konzeptionslos
kung vollstandig nicht innovativ
sehr detailliert umfassend nur mit Schwierigkeiten
sehr innoviert durchgehend
duRerst fundiert flexibel
alle weiteren Superlative  konstruktiv
innovativ
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung ... ... entspricht den Anfor- ... entspricht voll den ... entspricht im Allge- | ... weist zwar Mangel ... entspricht nicht den An- | ... entspricht nicht den
derungen in besonderem | Anforderungen. meinen den Anforde- | aufweist, entspricht forderungen, lasst jedoch | Anforderungen, Die
MaRe. rungen. aber im Ganzen noch | erkennen, dass die Méan- Mangel kénnen in ab-
den Anforderungen. gel in absehbarer Zeit be- | sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kdénnen. hoben werden.
Indikatoren
Folgerichtigkeit
= derZiele herausragend/ Giberragend klar angemessen Iickenhaft problematisch aulerst problematisch
= der Konsequenzen hervorragend durchdacht durchschnittlich gerade ausreichend defizitar sehr lickenhaft
ganz besonders strukturiert generell leicht problematisch nicht ausreichend hochst defizitar
QuBergewdhnlich zielfhrend zufriedenstellend nicht durchweg nach-  hoch nicht in allen Teilen ganzlich nicht nachvoll-
dulerst ertragreich mittelmaRig vollziehbar wenig sinnvoll ziehbar
nicht zu Ubertreffen sicher nachvollziehbar den Anforderungen Mangel zeigen sich ohne jedwede Zielset-
sehr umfassend effizient meistens/meins noch genligend/ent-  wenig nachvollziehbar zung
in besonderer Weise sinnvoll oftmals sprechend falsch angelegt vollig planlos
sehr/h6chst komplex plausibel weitgehend eingeschrankt hicht zielfihrend nicht angemessen
absolut liberzeugend stringent im Wesentlichen wenig nachvollziehbar |icht ertragreich den Anforderungen gar
vollig treffend Uberzeugend auf allg. Niveau in Teilen Mangel auf- sehr ungenau/unklar nicht entsprechend
immer/jederzeit/stets treffend im Allgemeinen weisend nicht hinreichend unverantwortlich
in besonderem Malie passend weitgehend kaum nicht erkennbar
optimal ertragreich hinreichend teilweise nicht nur defizitar
sehr Uiberzeugend umfassend/umfangl. in der Regel nicht durchweg tGber-  hur unzureichend
sehr treffend eindrucksvoll oftmals zeugend sehr oft nicht
sehr eindrucksvoll sicher nicht durchgehend in einigen Féllen zu selten
iberaus durchdacht detailliert weitgehend effizient verbesserungsbedirftig unzureichend
Qusgesprochen prazise differenziert im Allgemeinen genli-  sehr eingeschrankt nicht effizient
hochst forderlich effizient gend forderlich wenig angemessen noch nicht
in auRergewdhnlicher vielfach mit Einschrankungen  |gerade noch noch nicht angemessen
Weise fundiert in angemessener Weise |noch zu verantworten  hur mangelhaft
beispielhaft prazise geniigend wenig innovativ nicht ausreichend genug
von hochster Qualitat forderlich in Teilen innovativ ohne Struktur
ohne jegliche Einschran- engagiert konzeptionslos
kung vollstandig nicht innovativ
sehr detailliert umfassend nur mit Schwierigkeiten
sehr innoviert durchgehend
duRerst fundiert flexibel
alle weiteren Superlative  konstruktiv
innovativ
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung ... ... entspricht den Anfor- ... entspricht voll den ... entspricht im Allge- | ... weist zwar Mangel ... entspricht nicht den An- | ... entspricht nicht den
derungen in besonderem | Anforderungen. meinen den Anforde- | aufweist, entspricht forderungen, lasst jedoch | Anforderungen, Die
MaRe. rungen. aber im Ganzen noch | erkennen, dass die Méan- Mangel kénnen in ab-
den Anforderungen. gel in absehbarer Zeit be- | sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kdénnen. hoben werden.
Indikatoren
Entscheidungs- und Urteilskompetenz
=  begriindeter Theo- |herausragend/ tiberragend klar angemessen Iickenhaft problematisch aulerst problematisch
riebezug hervorragend durchdacht durchschnittlich gerade ausreichend defizitar sehr lickenhaft
=  Umgang mit Aussa- ganz besonders strukturiert generell leicht problematisch nicht ausreichend hochst defizitar
gen aus der Fachlite- fauBergewdhnlich zielfihrend zufriedenstellend nicht durchweg nach-  jhoch nicht in allen Teilen ganzlich nicht nachvoll-
ratur duRerst ertragreich mittelmaRig vollziehbar wenig sinnvoll ziehbar
» Darstellung derre-  |nicht zu tbertreffen sicher nachvollziehbar den Anforderungen Mangel zeigen sich ohne jedwede Zielset-
flexiven Haltung sehr umfassend effizient meistens/meins noch genligend/ent-  wenig nachvollziehbar zung
in besonderer Weise sinnvoll oftmals sprechend falsch angelegt vollig planlos
sehr/h6chst komplex plausibel weitgehend eingeschrankt hicht zielfihrend nicht angemessen
absolut liberzeugend stringent im Wesentlichen wenig nachvollziehbar |icht ertragreich den Anforderungen gar
vollig treffend Uberzeugend auf allg. Niveau in Teilen Mangel auf- sehr ungenau/unklar nicht entsprechend
immer/jederzeit/stets treffend im Allgemeinen weisend nicht hinreichend unverantwortlich
in besonderem Malie passend weitgehend kaum nicht erkennbar
optimal ertragreich hinreichend teilweise nicht nur defizitar
sehr Uiberzeugend umfassend/umfangl. in der Regel nicht durchweg tGber-  hur unzureichend
sehr treffend eindrucksvoll oftmals zeugend sehr oft nicht
sehr eindrucksvoll sicher nicht durchgehend in einigen Féllen zu selten
iberaus durchdacht detailliert weitgehend effizient verbesserungsbedirftig unzureichend
Qusgesprochen prazise differenziert im Allgemeinen genli-  sehr eingeschrankt nicht effizient
hochst forderlich effizient gend forderlich wenig angemessen noch nicht
in auRergewdhnlicher vielfach mit Einschrankungen  |gerade noch noch nicht angemessen
Weise fundiert in angemessener Weise |noch zu verantworten  hur mangelhaft
beispielhaft prazise geniigend wenig innovativ nicht ausreichend genug
von hochster Qualitat forderlich in Teilen innovativ ohne Struktur
ohne jegliche Einschran- engagiert konzeptionslos
kung vollstandig nicht innovativ
sehr detailliert umfassend nur mit Schwierigkeiten
sehr innoviert durchgehend
duRerst fundiert flexibel
alle weiteren Superlative  konstruktiv
innovativ
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Die Leistung ... ... entspricht den Anfor- ... entspricht voll den ... entspricht im Allge- | ... weist zwar Mangel ... entspricht nicht den An- | ... entspricht nicht den
derungen in besonderem | Anforderungen. meinen den Anforde- | aufweist, entspricht forderungen, lasst jedoch | Anforderungen, Die
MaRe. rungen. aber im Ganzen noch | erkennen, dass die Méan- Mangel kénnen in ab-
den Anforderungen. gel in absehbarer Zeit be- | sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kdénnen. hoben werden.
Indikatoren
Reflexionskompetenz
=  Sichtbarmachen des |herausragend/ tiberragend klar angemessen Iickenhaft problematisch aulerst problematisch
Professionalisie- hervorragend durchdacht durchschnittlich gerade ausreichend defizitar sehr lickenhaft
rungsprozesses ganz besonders strukturiert generell leicht problematisch nicht ausreichend hochst defizitar
= reflexive Distanz QuRergewdhnlich zielfihrend zufriedenstellend nicht durchweg nach-  jhoch nicht in allen Teilen ganzlich nicht nachvoll-
*  Analyse des berufli- @uBerst ertragreich mittelmaRig vollziehbar wenig sinnvoll ziehbar
chen Handelns nicht zu Ubertreffen sicher nachvollziehbar den Anforderungen Mangel zeigen sich ohne jedwede Zielset-
=  prozessorientierter ~sehr umfassend effizient meistens/meins noch genligend/ent-  wenig nachvollziehbar zung
Ausblick in besonderer Weise sinnvoll oftmals sprechend falsch angelegt vollig planlos
sehr/h6chst komplex plausibel weitgehend eingeschrankt hicht zielfihrend nicht angemessen
absolut liberzeugend stringent im Wesentlichen wenig nachvollziehbar |icht ertragreich den Anforderungen gar
vollig treffend Uberzeugend auf allg. Niveau in Teilen Mangel auf- sehr ungenau/unklar nicht entsprechend
immer/jederzeit/stets treffend im Allgemeinen weisend nicht hinreichend unverantwortlich
in besonderem Malie passend weitgehend kaum nicht erkennbar
optimal ertragreich hinreichend teilweise nicht nur defizitar
sehr Uiberzeugend umfassend/umfangl. in der Regel nicht durchweg tGber-  hur unzureichend
sehr treffend eindrucksvoll oftmals zeugend sehr oft nicht
sehr eindrucksvoll sicher nicht durchgehend in einigen Féllen zu selten
iberaus durchdacht detailliert weitgehend effizient verbesserungsbedirftig unzureichend
Qusgesprochen prazise differenziert im Allgemeinen genli-  sehr eingeschrankt nicht effizient
hochst forderlich effizient gend forderlich wenig angemessen noch nicht
in auRergewdhnlicher vielfach mit Einschrankungen  |gerade noch noch nicht angemessen
Weise fundiert in angemessener Weise |noch zu verantworten  hur mangelhaft
beispielhaft prazise geniigend wenig innovativ nicht ausreichend genug
von hochster Qualitat forderlich in Teilen innovativ ohne Struktur
ohne jegliche Einschran- engagiert konzeptionslos
kung vollstandig nicht innovativ
sehr detailliert umfassend nur mit Schwierigkeiten
sehr innoviert durchgehend
duRerst fundiert flexibel
alle weiteren Superlative  konstruktiv
innovativ
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