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 15 – 13  12 – 10  9 – 7  6 – 4  3 – 1  0 
 sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelha< ungenügend 
Die Leistung … … entspricht den Anfor-

derungen in besonderem 
Maße. 

… entspricht voll den 
Anforderungen. 

… entspricht im Allge-
meinen den Anforde-
rungen. 

… weist zwar Mängel 
aufweist, entspricht 
aber im Ganzen noch 
den Anforderungen. 

… entspricht nicht den An-
forderungen, lässt jedoch 
erkennen, dass die Män-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden können. 

… entspricht nicht den 
Anforderungen, Die 
Mängel können in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden. 

Indikatoren       
Komplexität der beruflichen Handlungssitua:on(en) 
§ fachliche und päda-

gogische Begrün-
dung der Auswahl 

herausragend/ überra-
gend 

hervorragend 
ganz besonders  
außergewöhnlich 
äußerst 
nicht zu übertreffen 
sehr umfassend 
in besonderer Weise 
sehr/höchst komplex 
absolut überzeugend 
völlig treffend 
immer/jederzeit/stets 
in besonderem Maße 
opWmal 
sehr überzeugend 
sehr treffend 
sehr eindrucksvoll 
überaus durchdacht 
ausgesprochen präzise 
höchst förderlich 
in außergewöhnlicher 

Weise 
beispielha< 
von höchster Qualität 
ohne jegliche Einschrän-

kung 
sehr detailliert 
sehr innoviert 
äußerst fundiert 
alle weiteren SuperlaWve 

klar 
durchdacht 
strukturiert 
zielführend 
ertragreich 
sicher 
effizient 
sinnvoll 
plausibel 
stringent 
überzeugend 
treffend 
passend 
ertragreich 
umfassend/umfängli. 
eindrucksvoll 
sicher 
detailliert 
differenziert 
effizient 
vielfach 
fundiert 
präzise 
förderlich 
engagiert 
vollständig 
umfassend 
durchgehend 
flexibel 
konstrukWv 
innovaWv 

angemessen 
durchschni]lich 
generell 
zufriedenstellend 
mi]elmäßig 
nachvollziehbar 
meistens/meins 
o<mals 
weitgehend 
im Wesentlichen 
auf allg. Niveau 
im Allgemeinen 
weitgehend 
hinreichend 
in der Regel 
o<mals 
nicht durchgehend 
weitgehend effizient 
im Allgemeinen genü-

gend förderlich 
mit Einschränkungen 
in angemessener Weise 
genügend 
in Teilen innovaWv 

lückenha< 
gerade ausreichend 
leicht problemaWsch 
nicht durchweg nach-

vollziehbar 
den Anforderungen 

noch genügend/ent-
sprechend 

eingeschränkt 
wenig nachvollziehbar 
in Teilen Mängel auf-

weisend 
kaum 
teilweise nicht 
nicht durchweg über-

zeugend 
in einigen Fällen 
verbesserungsbedür<ig 
sehr eingeschränkt 
wenig angemessen 
gerade noch 
noch zu verantworten 
wenig innovaWv 

problemaWsch 
defizitär 
nicht ausreichend 
noch nicht in allen Teilen 
wenig sinnvoll 
Mängel zeigen sich 
wenig nachvollziehbar 
falsch angelegt 
nicht zielführend 
nicht ertragreich 
sehr ungenau/unklar 
nicht hinreichend 
nicht erkennbar 
nur defizitär 
nur unzureichend 
sehr o< nicht 
zu selten 
unzureichend 
nicht effizient 
noch nicht 
noch nicht angemessen 
nur mangelha< 
nicht ausreichend genug 
ohne Struktur 
konzepWonslos 
nicht innovaWv 
nur mit Schwierigkeiten 

äußerst problemaWsch 
sehr lückenha< 
höchst defizitär 
gänzlich nicht nachvoll-

ziehbar 
ohne jedwede Zielset-

zung 
völlig planlos 
nicht angemessen 
den Anforderungen gar 

nicht entsprechend 
unverantwortlich 

§ MulWperspekWvität 
und MulWmodalität 
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 15 – 13  12 – 10  9 – 7  6 – 4  3 – 1  0 
 sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelha< ungenügend 
Die Leistung … … entspricht den Anfor-

derungen in besonderem 
Maße. 

… entspricht voll den 
Anforderungen. 

… entspricht im Allge-
meinen den Anforde-
rungen. 

… weist zwar Mängel 
aufweist, entspricht 
aber im Ganzen noch 
den Anforderungen. 

… entspricht nicht den An-
forderungen, lässt jedoch 
erkennen, dass die Män-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden können. 

… entspricht nicht den 
Anforderungen, Die 
Mängel können in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden. 

Indikatoren 
Fachliche Exper:se/ Fachlichkeit 
§ did. Schwerpunkt-

setzung im Kontext 
der Lerngruppe 

herausragend/ überragend 
hervorragend 
ganz besonders  
außergewöhnlich 
äußerst 
nicht zu übertreffen 
sehr umfassend 
in besonderer Weise 
sehr/höchst komplex 
absolut überzeugend 
völlig treffend 
immer/jederzeit/stets 
in besonderem Maße 
opWmal 
sehr überzeugend 
sehr treffend 
sehr eindrucksvoll 
überaus durchdacht 
ausgesprochen präzise 
höchst förderlich 
in außergewöhnlicher 

Weise 
beispielha< 
von höchster Qualität 
ohne jegliche Einschrän-

kung 
sehr detailliert 
sehr innoviert 
äußerst fundiert 
alle weiteren SuperlaWve 

klar 
durchdacht 
strukturiert 
zielführend 
ertragreich 
sicher 
effizient 
sinnvoll 
plausibel 
stringent 
überzeugend 
treffend 
passend 
ertragreich 
umfassend/umfängl. 
eindrucksvoll 
sicher 
detailliert 
differenziert 
effizient 
vielfach 
fundiert 
präzise 
förderlich 
engagiert 
vollständig 
umfassend 
durchgehend 
flexibel 
konstrukWv 
innovaWv 

angemessen 
durchschni]lich 
generell 
zufriedenstellend 
mi]elmäßig 
nachvollziehbar 
meistens/meins 
o<mals 
weitgehend 
im Wesentlichen 
auf allg. Niveau 
im Allgemeinen 
weitgehend 
hinreichend 
in der Regel 
o<mals 
nicht durchgehend 
weitgehend effizient 
im Allgemeinen genü-

gend förderlich 
mit Einschränkungen 
in angemessener Weise 
genügend 
in Teilen innovaWv 

lückenha< 
gerade ausreichend 
leicht problemaWsch 
nicht durchweg nach-

vollziehbar 
den Anforderungen 

noch genügend/ent-
sprechend 

eingeschränkt 
wenig nachvollziehbar 
in Teilen Mängel auf-

weisend 
kaum 
teilweise nicht 
nicht durchweg über-

zeugend 
in einigen Fällen 
verbesserungsbedür<ig 
sehr eingeschränkt 
wenig angemessen 
gerade noch 
noch zu verantworten 
wenig innovaWv 

problemaWsch 
defizitär 
nicht ausreichend 
noch nicht in allen Teilen 
wenig sinnvoll 
Mängel zeigen sich 
wenig nachvollziehbar 
falsch angelegt 
nicht zielführend 
nicht ertragreich 
sehr ungenau/unklar 
nicht hinreichend 
nicht erkennbar 
nur defizitär 
nur unzureichend 
sehr o< nicht 
zu selten 
unzureichend 
nicht effizient 
noch nicht 
noch nicht angemessen 
nur mangelha< 
nicht ausreichend genug 
ohne Struktur 
konzepWonslos 
nicht innovaWv 
nur mit Schwierigkeiten 

äußerst problemaWsch 
sehr lückenha< 
höchst defizitär 
gänzlich nicht nachvoll-

ziehbar 
ohne jedwede Zielset-

zung 
völlig planlos 
nicht angemessen 
den Anforderungen gar 

nicht entsprechend 
unverantwortlich 

§ pädagogische, fach-
liche und didakW-
sche Korrektheit 

§ Fachsprache, 
sprachliche Korrekt-
heit 

§ Theorie–Praxis–Be-
züge 
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 15 – 13  12 – 10  9 – 7  6 – 4  3 – 1  0 
 sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelha< ungenügend 
Die Leistung … … entspricht den Anfor-

derungen in besonderem 
Maße. 

… entspricht voll den 
Anforderungen. 

… entspricht im Allge-
meinen den Anforde-
rungen. 

… weist zwar Mängel 
aufweist, entspricht 
aber im Ganzen noch 
den Anforderungen. 

… entspricht nicht den An-
forderungen, lässt jedoch 
erkennen, dass die Män-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden können. 

… entspricht nicht den 
Anforderungen, Die 
Mängel können in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden. 

Indikatoren 
Folgerich:gkeit 
§ der Ziele herausragend/ überragend 

hervorragend 
ganz besonders  
außergewöhnlich 
äußerst 
nicht zu übertreffen 
sehr umfassend 
in besonderer Weise 
sehr/höchst komplex 
absolut überzeugend 
völlig treffend 
immer/jederzeit/stets 
in besonderem Maße 
opWmal 
sehr überzeugend 
sehr treffend 
sehr eindrucksvoll 
überaus durchdacht 
ausgesprochen präzise 
höchst förderlich 
in außergewöhnlicher 

Weise 
beispielha< 
von höchster Qualität 
ohne jegliche Einschrän-

kung 
sehr detailliert 
sehr innoviert 
äußerst fundiert 
alle weiteren SuperlaWve 

klar 
durchdacht 
strukturiert 
zielführend 
ertragreich 
sicher 
effizient 
sinnvoll 
plausibel 
stringent 
überzeugend 
treffend 
passend 
ertragreich 
umfassend/umfängl. 
eindrucksvoll 
sicher 
detailliert 
differenziert 
effizient 
vielfach 
fundiert 
präzise 
förderlich 
engagiert 
vollständig 
umfassend 
durchgehend 
flexibel 
konstrukWv 
innovaWv 

angemessen 
durchschni]lich 
generell 
zufriedenstellend 
mi]elmäßig 
nachvollziehbar 
meistens/meins 
o<mals 
weitgehend 
im Wesentlichen 
auf allg. Niveau 
im Allgemeinen 
weitgehend 
hinreichend 
in der Regel 
o<mals 
nicht durchgehend 
weitgehend effizient 
im Allgemeinen genü-

gend förderlich 
mit Einschränkungen 
in angemessener Weise 
genügend 
in Teilen innovaWv 

lückenha< 
gerade ausreichend 
leicht problemaWsch 
nicht durchweg nach-

vollziehbar 
den Anforderungen 

noch genügend/ent-
sprechend 

eingeschränkt 
wenig nachvollziehbar 
in Teilen Mängel auf-

weisend 
kaum 
teilweise nicht 
nicht durchweg über-

zeugend 
in einigen Fällen 
verbesserungsbedür<ig 
sehr eingeschränkt 
wenig angemessen 
gerade noch 
noch zu verantworten 
wenig innovaWv 

problemaWsch 
defizitär 
nicht ausreichend 
noch nicht in allen Teilen 
wenig sinnvoll 
Mängel zeigen sich 
wenig nachvollziehbar 
falsch angelegt 
nicht zielführend 
nicht ertragreich 
sehr ungenau/unklar 
nicht hinreichend 
nicht erkennbar 
nur defizitär 
nur unzureichend 
sehr o< nicht 
zu selten 
unzureichend 
nicht effizient 
noch nicht 
noch nicht angemessen 
nur mangelha< 
nicht ausreichend genug 
ohne Struktur 
konzepWonslos 
nicht innovaWv 
nur mit Schwierigkeiten 

äußerst problemaWsch 
sehr lückenha< 
höchst defizitär 
gänzlich nicht nachvoll-

ziehbar 
ohne jedwede Zielset-

zung 
völlig planlos 
nicht angemessen 
den Anforderungen gar 

nicht entsprechend 
unverantwortlich 

§ der Konsequenzen 
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 15 – 13  12 – 10  9 – 7  6 – 4  3 – 1  0 
 sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelha< ungenügend 
Die Leistung … … entspricht den Anfor-

derungen in besonderem 
Maße. 

… entspricht voll den 
Anforderungen. 

… entspricht im Allge-
meinen den Anforde-
rungen. 

… weist zwar Mängel 
aufweist, entspricht 
aber im Ganzen noch 
den Anforderungen. 

… entspricht nicht den An-
forderungen, lässt jedoch 
erkennen, dass die Män-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden können. 

… entspricht nicht den 
Anforderungen, Die 
Mängel können in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden. 

Indikatoren 
Entscheidungs- und Urteilskompetenz 
§ begründeter Theo-

riebezug 
herausragend/ überragend 
hervorragend 
ganz besonders  
außergewöhnlich 
äußerst 
nicht zu übertreffen 
sehr umfassend 
in besonderer Weise 
sehr/höchst komplex 
absolut überzeugend 
völlig treffend 
immer/jederzeit/stets 
in besonderem Maße 
opWmal 
sehr überzeugend 
sehr treffend 
sehr eindrucksvoll 
überaus durchdacht 
ausgesprochen präzise 
höchst förderlich 
in außergewöhnlicher 

Weise 
beispielha< 
von höchster Qualität 
ohne jegliche Einschrän-

kung 
sehr detailliert 
sehr innoviert 
äußerst fundiert 
alle weiteren SuperlaWve 

klar 
durchdacht 
strukturiert 
zielführend 
ertragreich 
sicher 
effizient 
sinnvoll 
plausibel 
stringent 
überzeugend 
treffend 
passend 
ertragreich 
umfassend/umfängl. 
eindrucksvoll 
sicher 
detailliert 
differenziert 
effizient 
vielfach 
fundiert 
präzise 
förderlich 
engagiert 
vollständig 
umfassend 
durchgehend 
flexibel 
konstrukWv 
innovaWv 

angemessen 
durchschni]lich 
generell 
zufriedenstellend 
mi]elmäßig 
nachvollziehbar 
meistens/meins 
o<mals 
weitgehend 
im Wesentlichen 
auf allg. Niveau 
im Allgemeinen 
weitgehend 
hinreichend 
in der Regel 
o<mals 
nicht durchgehend 
weitgehend effizient 
im Allgemeinen genü-

gend förderlich 
mit Einschränkungen 
in angemessener Weise 
genügend 
in Teilen innovaWv 

lückenha< 
gerade ausreichend 
leicht problemaWsch 
nicht durchweg nach-

vollziehbar 
den Anforderungen 

noch genügend/ent-
sprechend 

eingeschränkt 
wenig nachvollziehbar 
in Teilen Mängel auf-

weisend 
kaum 
teilweise nicht 
nicht durchweg über-

zeugend 
in einigen Fällen 
verbesserungsbedür<ig 
sehr eingeschränkt 
wenig angemessen 
gerade noch 
noch zu verantworten 
wenig innovaWv 

problemaWsch 
defizitär 
nicht ausreichend 
noch nicht in allen Teilen 
wenig sinnvoll 
Mängel zeigen sich 
wenig nachvollziehbar 
falsch angelegt 
nicht zielführend 
nicht ertragreich 
sehr ungenau/unklar 
nicht hinreichend 
nicht erkennbar 
nur defizitär 
nur unzureichend 
sehr o< nicht 
zu selten 
unzureichend 
nicht effizient 
noch nicht 
noch nicht angemessen 
nur mangelha< 
nicht ausreichend genug 
ohne Struktur 
konzepWonslos 
nicht innovaWv 
nur mit Schwierigkeiten 

äußerst problemaWsch 
sehr lückenha< 
höchst defizitär 
gänzlich nicht nachvoll-

ziehbar 
ohne jedwede Zielset-

zung 
völlig planlos 
nicht angemessen 
den Anforderungen gar 

nicht entsprechend 
unverantwortlich 

§ Umgang mit Aussa-
gen aus der Fachlite-
ratur 

§ Darstellung der re-
flexiven Haltung 
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 15 – 13  12 – 10  9 – 7  6 – 4  3 – 1  0 
 sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelha< ungenügend 
Die Leistung … … entspricht den Anfor-

derungen in besonderem 
Maße. 

… entspricht voll den 
Anforderungen. 

… entspricht im Allge-
meinen den Anforde-
rungen. 

… weist zwar Mängel 
aufweist, entspricht 
aber im Ganzen noch 
den Anforderungen. 

… entspricht nicht den An-
forderungen, lässt jedoch 
erkennen, dass die Män-
gel in absehbarer Zeit be-
hoben werden können. 

… entspricht nicht den 
Anforderungen, Die 
Mängel können in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hoben werden. 

Indikatoren 
Reflexionskompetenz 
§ Sichtbarmachen des 

Professionalisie-
rungsprozesses 

herausragend/ überragend 
hervorragend 
ganz besonders  
außergewöhnlich 
äußerst 
nicht zu übertreffen 
sehr umfassend 
in besonderer Weise 
sehr/höchst komplex 
absolut überzeugend 
völlig treffend 
immer/jederzeit/stets 
in besonderem Maße 
opWmal 
sehr überzeugend 
sehr treffend 
sehr eindrucksvoll 
überaus durchdacht 
ausgesprochen präzise 
höchst förderlich 
in außergewöhnlicher 

Weise 
beispielha< 
von höchster Qualität 
ohne jegliche Einschrän-

kung 
sehr detailliert 
sehr innoviert 
äußerst fundiert 
alle weiteren SuperlaWve 

klar 
durchdacht 
strukturiert 
zielführend 
ertragreich 
sicher 
effizient 
sinnvoll 
plausibel 
stringent 
überzeugend 
treffend 
passend 
ertragreich 
umfassend/umfängl. 
eindrucksvoll 
sicher 
detailliert 
differenziert 
effizient 
vielfach 
fundiert 
präzise 
förderlich 
engagiert 
vollständig 
umfassend 
durchgehend 
flexibel 
konstrukWv 
innovaWv 

angemessen 
durchschni]lich 
generell 
zufriedenstellend 
mi]elmäßig 
nachvollziehbar 
meistens/meins 
o<mals 
weitgehend 
im Wesentlichen 
auf allg. Niveau 
im Allgemeinen 
weitgehend 
hinreichend 
in der Regel 
o<mals 
nicht durchgehend 
weitgehend effizient 
im Allgemeinen genü-

gend förderlich 
mit Einschränkungen 
in angemessener Weise 
genügend 
in Teilen innovaWv 

lückenha< 
gerade ausreichend 
leicht problemaWsch 
nicht durchweg nach-

vollziehbar 
den Anforderungen 

noch genügend/ent-
sprechend 

eingeschränkt 
wenig nachvollziehbar 
in Teilen Mängel auf-

weisend 
kaum 
teilweise nicht 
nicht durchweg über-

zeugend 
in einigen Fällen 
verbesserungsbedür<ig 
sehr eingeschränkt 
wenig angemessen 
gerade noch 
noch zu verantworten 
wenig innovaWv 

problemaWsch 
defizitär 
nicht ausreichend 
noch nicht in allen Teilen 
wenig sinnvoll 
Mängel zeigen sich 
wenig nachvollziehbar 
falsch angelegt 
nicht zielführend 
nicht ertragreich 
sehr ungenau/unklar 
nicht hinreichend 
nicht erkennbar 
nur defizitär 
nur unzureichend 
sehr o< nicht 
zu selten 
unzureichend 
nicht effizient 
noch nicht 
noch nicht angemessen 
nur mangelha< 
nicht ausreichend genug 
ohne Struktur 
konzepWonslos 
nicht innovaWv 
nur mit Schwierigkeiten 

äußerst problemaWsch 
sehr lückenha< 
höchst defizitär 
gänzlich nicht nachvoll-

ziehbar 
ohne jedwede Zielset-

zung 
völlig planlos 
nicht angemessen 
den Anforderungen gar 

nicht entsprechend 
unverantwortlich 

§ reflexive Distanz 
§ Analyse des berufli-

chen Handelns 
§ prozessorienWerter 

Ausblick 
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