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... zum Vorbereitungsdienst am Studienseminar GHRF Darmstadt

Bildquelle:
Vortrag Prof. Max Woodtli, Dozent fiir Berufspadagogik, Hochschuldidaktik und IKT, PH, TG und UN ZH
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Der Weg
durch das Referendariat beginnt ....

Begrifung und Einfihrung

Frau Donnelly, Seminarleiterin

Frau Moering, standige Vertreterin der Leiterin des Studienseminars
Herr Schrickel, gewahlter Vertreter der Seminarleitung

Frau Behrje, Mitglied des Leitungsteams

Herr Schellenberger, Mitglied des Leitungsteams

Frau Reimann, Mitglied des Leitungsteams
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B Wir lernen uns kennen ...
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Ubersicht

Heute erste Einblicke zu...

Lernende und Lernender am Studienseminar sein

Ernennung in das Beamtinnen- und Beamtenverhaltnis

Organisation und Struktur der Ausbildung am Studienseminar Darmstadt
Kompetenzen in der Ausbildung

Das Einfuhrungssemester

m  Weitere Infos durch:

» Infoschreiben: Gleichstellungsbeauftragte und LSBTIQ
» VV LIV: Verbande, Vorstellung der Gremien, Schwerbehindertenvertretung, etc.
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. Lernende und Lernender am Studienseminar

- Zum Einstieg: Das Puzzle des Lebens

. https://youtu.be/rOPXPrCxhtqg

. Wir winschen Ilhnen alles Gute und freuen uns darauf, mit Ihnen
neue Puzzlesteine zu entdecken und bekannte neu zu sortieren ©


MartinVonBarabü - Puzzle des Lebens MIT TON!.mp4
https://youtu.be/rOPXPrCxhtg
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. Lernende und Lernender am Studienseminar

Ein paar Gedanken zum Anfang
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. Lernende und Lernender am Studienseminar

Bl Phasen der Veranderung: Lernen findet an Grenzen statt
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. Lernende und Lernender am Studienseminar

_ Lernprozessbegleitung: Die 4 Stufen des Lernens
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Beamtinnen- und Beamtenrecht:
Ernennung und Vereidigung

Kl-generiertes Bild, erstellt mit Craiyon am 30.09.2024
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Dienststelle: Studienseminar

Abordnung an: Schule

(SSA DA)

Kl-generiertes Bild, erstellt mit Craiyon am 30.09.2024
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. Organisatorisches

- N

Landkres Ofanbasch

(google maps)
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_ Ausbildung an der Ausbildungsschule (§ 43 HLbGDV)

B 3 Monate: EinflUhrungssemester:
10 Wochenstunden abzuleisten in Hospitation und
B angeleitetem Unterricht oder Prasenzzeit

. 12 Monate: 1. und 2. Hauptsemester:
10 bis 12 Wochenstunden

eigenverantwortlicher Unterricht

6 Monate: Prufungssemester:
10 bis 12 Wochenstunden eigenverantwortlicher
Unterricht

Besonderheiten Grundschule:
m zum Einsatz - siehe Folgefolie

HLbGDV:

m Die Hospitationen betragen in jedem Semester mindestens zwel
Wochenstunden.

m  GS - Empfehlung: Hospitation im nicht ausgebildeten Kurzfach
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Ausbildung in der Grundschule in 3 Fachern

Facher Fachausbildung | 2.5taatspriifung
Lanafach. (L) 1.und 2.HS Praxislehrprobe:
Planung B o e |
(Unterrichtskizze), o
Unterrichtsdurchfiihrung,
Erérterung
Kurzfach 1 1.HS Theorielehrprobe”:
(K1) Erdrterung des
vorgelegten
Unterrichtsentwurfs
Kurzfagh 2 2HS Praxislehrprobe:
(K2) Planung
(Unterrichtsskizze),
Unterrichtsdurchfiihrung,
Erdrterung

T
2
s
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@
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Formblatt zur Fachfestlegung (nur Grundschule)

Hessische Lehrkrifteakademie HESSE
Studienseminar GHRF Darmstadt I

Festlegung/Abgabe bis spitestens 17.05.2023 ™~ -

Fachausbildung im Lehramt Grundschule |
Entscheidung Kurzficher (K1/ K2) nach §44(3)HLbGDV

Name: Einstellung: 01.05.2023
Ausbildungsschule |
.
e T Abgabe/Festlegung bis
Langfach (L} 1.und 2HS Praxislehrprobe:
Planung
{Unterrichtskizze), s
i spatestens 08.11.2024
Erbrieru . .
Furzfach 1 1HS _Theorielehrprobe™
K1) Erdrterung des
vorgelegten
Untemichisentwurfs
Kurzfach 2 2HS Praxislehrprobe:
K2) Planung
(Unterrichtsskizze),
Untemichtsdurchfilhrung,
Erdrterung
Semester Facher Anzahl Unterrichtsbesuche:
Format Unterrichtplanung
ES Fachenmanmng L
Haspil i Fachemfuhrung K1
Untesricht —
{10) Facheinfuhrung K2
1HS Fachmodul L 21UB: 1 UEntwurf, 1 U-Skizze
v K1 21UB: 1 U-Entwurf, 1 U-Skize
10-12h) + Modul DFE 2 UB: 2 U-Skizzen
Haspitationen (2 h) Fach UB: K2
2HS Fachmedul L 2UB: 1 U-Entwurf, 1 U-Skizze
i K2 21UB: 1 U Entwurf, 1 U-Skize
112 h)+ Niodul DLL ZUB: 2 U-Skizzen
Hospitationen 2 h) Fach UB: K1
PS Modul LL 2 UB: 2 U-Skizzen
Eigenverantworteter | Facher UB: Lund K2
Unterricht (10-12)
Hospitationen (2)
Darmstadt, den

Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Leitung Studienseminar GHRF
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| Informationen
Modulzeiten:
. m richten sich nach den Prasenzzeiten der Module und Ausbildungsveranstaltungen
Beispiel: 08.00 — 14.00 Uhr =5 Std. (incl.1 Std. Pause)
. 14.30 — 18.00 Uhr = 3 Std. (incl. 30° Pause)
Fehlzeiten:
. m Im Krankheitsfall ab ersten Tag bitte Info an die Poststelle, Schule und ggfs.
Modulleitung
m Ab4. Tag:

» Privat Versicherte: Krankmeldung im Original an das Studienseminar

» Gesetzliche Versicherte oder freiwillig gesetzlich Versicherte: Krankmeldung mit
Formblatt — s. Homepage

Alle: Dienstantrittsmeldung bei Wiederaufnahme des Dienstes (s. FAQ).

Beurlaubung kann in begrindeten Féallen tber die Seminarleitung beantragt
werden

Anwesenheitszeiten in Modulen und Veranstaltungen:

m grundsatzlich Anwesenheitspflicht, mind. 50% der Prasenzzeiten
(Nacharbeiten in Absprache mit der Modulleitung)
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Seminarleitung

(Gesamtverantwortung fur die Ausbildung)

Seminarrat

Wichtigstes demokratisches Gremium
Seminarleitung
6 LiV .
(&\' 5 Ausbildner %9/)//

Berat und beschlief3t Gber Planung, Durchfihrung und Evaluation von
Veranstaltungen, Arbeitsplanung und Seminarprogramm; Empfehlung fir .
VV der ) die Verwendung von Haushaltsmitteln VV der LiV

Ausbildungs- J > tagt 1-2x pro Semester (alle Lehramter und

" Semester)
krafte

— H H H

Y A

Personalrat

(Personalvertretung der LiV und der

*~
)

N

| &

Ausbildner)
$
L
N

A
Q//.
@
%
2
'O/,
4.
S,

Vertretung der Ausbildungskréfte und LiV /\qJ
Beratung und Fragen zur Ausbildung
Vermittlung in Konfliktféllen (LiV+Schule+Ausbildungskréafte)
» Der PR unterliegt der Schweigepflicht

Steuer- |
Ausbildungs- gruppe Lehrkrafte im

. (LiV + Vorbereitungsdienst
kO I I eg | U m Ausbildungskréfte) LIV
Steuerung:
Seminarentwicklungs
prozesse
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Gutesiegel familienfreundlicher Arbeitgeber

HESSEN

VERLEIHUNGSURKUNDE

Fir das besondere Engagement
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verleihe ich der

Hessischen Lehrkrafteakademie
Studienseminar fiir Grund-, Haupt-,
Real- und Forderschulen Darmstadt

das ,Giitesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber”

Giitesiegel
® @ | Familienfreundlicher

\J Arbeitgeber

Land Hessen

Das Gltesiegel wird fir den Zeitraum vom 1. April 2016
bis 31. Marz 2020 verliehen.

/,\Ni%sbaden, den 28. Aprit2016
il

<) —
LS
Peter Bauth

Hessischer Minister
des Innern und fiir Sport .
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Kommunikationsweg

m Es wird eine dienstliche Emailadresse durch das HMKB zur
Verfligung gestellt.

m Die Verwendung der dienstlichen Email-Adresse ist verpflichtend.
Bitte umgehend nach Erhalt der Zugangsdaten einrichten.

m Bei Rickfragen, Problemen und insbesondere auch bei
fenlenden Zugangsdaten: Hotline kontaktieren

s Kommunikation erfolgt ausschlie3lich Gber die dienstliche Email-
Adresse.

= Informationen tUber Zugang zur Homepage, Erstanmeldung Moodle
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Dauer und Gliederung der padagogischen Ausbildung
(8§ 38 HLbG § 42 HLbGDV)

Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 21 Monate.

Flexibilisierung durch:

m Verkirzung _ _
um max. 9 Monate, wenn ein Ausbildungsvorsprung
nachgewiesen werden kann

» Antrag innerhalb der ersten 12 Monate
» Die Zahl der Module wird reduziert.

» Die nicht vorliegenden Modulbewertungen werden durch den Durchschnitt der
vorliegenden Modulbewertungen ersetzt.

» Besonderheiten in der GS durch die Ausbildung in 3 Fachern

m Verlangerung
um max. 12 Monate auf Antrag der LiV mdglich

» bei nicht durch die LiV zu vertretenden Grinden, wie Krankheit etc.
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_ Tellzeitreferendariat
m Tellzeitreferendariat nur im 1./2. HS maoglich

Voraussetzungen fur die Genehmigung:
| m Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren

m Betreuung eines pflegebedurftigen Angehdrigen (Nachweis durch
arztl. Gutachten oder Bescheinigung einer Pflegestufe)

Umfang:
m Reduzierung auf 2/3 oder 1/2

> Beratung durch die Seminarleitung (bitte zeitnah einen Termin
vereinbaren)
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B = Was erwartet mich als LiV ?
m \Was muss ich tun ?
. m Worauf muss ich achten ? ...

Die Struktur der Ausbildung
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o
Module

. Das Kerncurriculum der Ausbildung im Vorbereitungsdienst besteht aus sieben
. bewerteten Modulen:

Vier Module

> HR: in den Fachern

> FS: im Fach und der Fachrichtung

> GS: im Langfach (1./2.Hs)und K1 (1.HS) und K2 (2.HS) Kompetenzbereich

Ein Modul ,Diversitat in Lehr- und Lernprozessen nutzen® Unterrichten

Ein Modul ,Lehr- und Lernprozesse innovativ gestalten®

—_

. _ o _ _ . Kompetenzbereich
Ein Modul ,Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen im Unterricht* [ peg

E—
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Struktur der Ausbildung

BILDUNGSLAND =<
Hessen —— mmie N

HESSEN Studienseminar GHRF Darmstadt
——
.
% Strukturmodell Studienseminar GHRF Darmstadt (HLbG; HLbGDV) ab 01.11.2022
Einflihrungsphase 1. Hauptsemester 2 Hauptsemester Prifungssemester
|
WModul 1 - Modul 4 -
1. Fach (HR/FS) 1. Fach (HR/FS)
Einfihrungsveranstatung Langfach G5 Langfach GS Modul 7 -
Lehr- und Lern-Prozesse
20 Z5td. (2 UB) 20 Z5td. (2 UBY (GSHRIFS)

Facheinfihrung 1

Facheinfihrung 2 bzw.

Fachrichtungseinfihrung FS

Facheinfihrung 3 (GS)

Wahlpflichtbergich (FS, HR)
Wahlbereich (GS)

VEIN
- Einfilhrungs-
veranstaltung
50 Z5td.

Modul 2 -

2. Fach HR

1. Kurzfach G5
Fachrichtung FS
20 Z5td. (2 UB)

Modul 5 -

2. Fach HR

2. Kurzfach G5
Fachrichtung F3
20 Z5td. (2 UB)

Modul 3 - MDFB
20 ZStd. (2 UB)

Modul & - Diversitdt in Lehr- und
Lernprozessen
20 ZStd. (2 UB)

AV _ MEBB
20 ZStd. (kein UB)

BRH - Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen
40 Z5td. Prisenz + 10 Z5td. selbststindige Arbeit

20 Z5td. (2 UB)

Ausbildungsunterricht
12 UStd. Haspitatioren und
Urterricht unter Anlsitung

Ausbildungsunterricht
- 10-12 UStd. 2w, LI
-dawvon 2-4 Ustd. UL u. Arleitung

- 2. Uztd. Hozpitationen

Ausbildungsunterricht
- 10-12 UStd. ew. L
-dawvon 2-4 Ustd. U u. Anleitung

- 2 Ustd. Hazpitationen

Ausbildungsunterricht
- 10-12 USed. 2w, LI
- davon 2-4 Ustd. U u. Anleitung

- 2 Ustd. Haspitationen

Phase

der

Zweiten

Staats-

priffung
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Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Die Ausbildung soll die LiV befahigen, Schulerinnen und Schuler mit
unterschiedlichen Lernausgangslagen

m ZU unterrichten,
m zU erziehen, zu beraten und zu betreuen und

m deren Lernstande und Lernfortschritte zu diagnostizieren, zu fordern
und zu beurteilen

Dartber hinaus soll die LiV befahigt werden

m sich an Entwicklungsprozessen der Schule zu beteiligen und ihre
eigenen Kompetenzen weiterzuentwickeln

Vgl. Kerncurriculum fir den padagogischen Vorbereitungsdienst, 2022
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Berufliche Kernkompetenzen

- Anforderungen beruflichen Handelns, die an eine Lehrkraft gestellt werden -

Grundlage der Ausbildungsarbeit bilden berufliche Kernkompetenzen,
die in Standards differenziert werden:

Kompetenzbereiche:
= Unterrichten

m Erziehen

m Beurteilen

= Innovieren

Quelle: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004 12 16-Standards-
Lehrerbildung.pdf letzter Zugriff 18.04.2023



https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung.pdf
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Kompetenzbereich: Unterrichten

Lehrkrafte sind Fachleute fir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1.

Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2:

Lehrkrafte untersttitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schilerinnen und
Schulern. Sie motivieren alle Schilerinnen und Schiler und beféahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3:

Lehrkrafte férdern die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler zum selbstbestimmten Lernen und
Arbeiten.
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Kompetenzbereich: Erziehen

Lehrkrafte Gben inre Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4.

Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von und fur Schulerinnen und Schiler(n) und
nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Kompetenz 5:

Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstttzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schulerinnen
und Schilern.

Kompetenz 6:

Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch addquate Losungsansatze fir Schwierigkeiten
und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.



Hessische Lehrkrafteakademie BILDUNGSLAND ===
Studienseminar GHRF Darmstadt Hessen — mmim I

Kompetenzbereich: Beurteilen

Lehrkrafte beraten sach- und adressatenorientiert und tben ihre
Beurteilungsaufgabe gerecht und verantwortungsbewusst aus

Kompetenz 7:

Lehrkrafte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilerinnen und Schilern; sie
fordern Schilerinnen und Schiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Kompetenz 8:

Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung von Schulerinnen und Schilern und beurteilen
Lernprozesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmalfistabe.
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Kompetenzbereich: Innovieren

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter.

Kompetenz 9:

Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrberufs bewusst und beziehen
gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein offentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung

Kompetenz 10:
Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

Kompetenz 11.:
Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
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Berufliche Kernkompetenzen

- Anforderungen beruflichen Handelns, die an eine Lehrkraft gestellt werden -

Die konkrete Kompetenzanforderungen sind in Standards festgeleqgt.
Siehe hierzu:

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/

2004/2004 12 16-Standards-Lehrerbildung.pdf

Vertiefung der Kompetenzen in den Veranstaltungen der AV EIN:

Professionalisierungsmodell,

Reflexionskompetenz,

Berufliche Handlungssituationen,

Medienbildung — Grundverstandnis von Lehren und Lernen in der
Digitalitat,

BEV Konzept (BRH / EBB / VINN)

Facheinflhrungen


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung.pdf
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_ Modulbewertung
N (nahere Erlauterungen s. Infoveranstaltung Beginn 1.HS)

- Auszilge aus § 41 ,,Leistungsbewertung“ des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes in der derzeit gulltigen Fassung:

» ,(2) Grundlage der Leistungsbewertung in den Modulen sind die praktische
Unterrichtstatigkeit sowie die miundlichen, schriftlichen sonstigen
Leistungen. Die Leistungsbewertung orientiert sich am Erreichen der Ziele nach
81 Abs. 1 und den Anforderungen des Kerncurriculums .....

» (3) Leistungen in der praktischen Unterrichtstatigkeit, die mit weniger als funf
Punkten bewertet werden, konnen nicht ausgeglichen werden.

» (6) Ein mit weniger als flinf Punkten bewertetes Modul ist nicht bestanden. Es
konnen hdchsten zwei nicht bestandene Module der Hauptsemester durch
jeweils eine gesonderte Modulprifung ausgeglichen werden.
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Modulbewertung

m 8§44 Module und Modulbewertung® der Verordnung zur Durchfuhrung
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes

m zur Feststellung der Leistung in der praktischen Unterrichtstatigkeit nach § 41 Abs. 2 und
3 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes finden in jedem Modul grundsatzlich zwei
Unterrichtsbesuche statt.

= Hinweis Koppelung: Unterrichtsbesuche bei einer Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
konnen auch als gemeinsame Unterrichtsbesuche von Ausbilderinnen oder Ausbildern
durchgefiihrt werden (1 x pro Semester héchstens ein Unterrichtsbesuch).

m Die Planung und Durchfliihrung der praktischen Unterrichtstatigkeit sowie der
Erdrterung bilden die Grundlage fiir die Bewertung der Leistungen.

Diese Bewertung ist nach 8§ 41 des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
Grundlage der Modulbewertung.
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N Bewertungsraster fur Lehrproben
B} Siehe Homepage Studienseminar:

. https://sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/

Pfad: LIV > Unterricht

« Das Bewertungsraster dient in der Ausbildung zur Orientierung, far
die Zweite Staatsprifung ist es Bewertungsgrundlage.


https://sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/
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il
Bl Zweite Staatsprifung
. ( 40% B

Zweite Staatsprifung HR/FS

1. Lehrprobe
] (15%) S48
2. Lehrprobe o )
(15%) Mindliche Prifung
Mandliche Prafung (10%) |

In der mindlichen Priifung werden die in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen in
- 40% e as Auseinandersefzung mit komplexen berufiichen Handlungssituationen und unter Einbezie-
eheile 1 ‘-‘fjfpf;;‘jg hung des fortlaufenden Portfolios nach § 2 Abs. 3 behandelt. In der miindichen Priiung soll
‘ ' (10% die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst inre Fahigkeit nachweisen, komplexe padagogische
‘ T Fragestellungen zu erdrtern und im Hinblick auf die Berufspraxis zu reflektieren.”
(10%)
‘ Unterrichtsentwurf
(10%)
| Mandiiche Prafung (10%)

. -4
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Bildung der Gesamtnote

~N
60%
Bewertung des Ausbildungsstandes
Fachdidaktik 1 Fachdidaktik 1
Modul A Modul B
Fachdidaktik 2 Fachdidaktik 2/3
Fachrichtung FS Fachrichtung FS
Modul A Modul B
. s Lehr- und
DI(\jIT_I’SItat LI Lernprozesse in der
un erntprozessen Schulform innovativ
nutzen gestalten
DFB: chulleitungs-
Diagnostizieren, Gutachten
Fordern, Beurteilen
Bewertung 7,5 % pro Leistung (ergibt 60%)
4

-

BILDUNGSLAND =
Hessen . omia

e

40% R
Zweite Staatsprifung HR/FS

1. Lehrprobe
(15%)

2. Lehrprobe
(15%)

Mundliche Prifung (10%)

40%
Zweite Staatsprufung GS

1. Lehrprobe LF
(10%)

2. Lehrprobe 2.KF
(10%)

Unterrichtsentwurf 1.KF
(10%)

Mundliche Prifung (10%) |
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o Schulleitungsgutachten § 42 HLbG und § 47 HLbGDV

B Die Schulleitung bewertet in einem Gutachten die Arbeit der Lehrkraft
Im Vorbereitungsdienst in der Schule unter besonderer
B Bertcksichtigung der praktischen Unterrichtstatigkeit.
6 Beurteilungsdimensionen:

» Handlungsfeld ,Unterrichten®
» Handlungsfeld ,Erziehen, Beraten, Betreuen®
» Handlungsfeld ,Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen®

» Handlungsfeld ,Innovieren in Unterricht und Schule mit dem Schwerpunkt bildungspolitisch

relevanter Fragestellungen®

» Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen

» Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben
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Semesterplanung
m Aktuelle Planung wurde zugeschickt

m Bitte regelmafig (taglich) Emails abrufen und Aktualisierungen und
maogliche Anderungen beachten

= AVEIN

m Einladungen zu allen Modul-Veranstaltungen gehen per Email zu
(aktuell noch auf die Privatadresse)
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AVEIn —was gehort dazu

m Veranstaltungen: siehe zugeschickter Kalender und Strukturmodell

m HR/FS: 2x Facheinfuhrung (Fach/Fach bzw. Fach/Fachrichtung)
s GS: 3x Facheinfihrung (Langfach, Kurzfach 1, Kurzfach 2)

m HR/FS: 3 x ca. 3 Stunden (+Vor-/Nachbereitung) Wahlpflichtmodule
(siehe Aushang) = 10 Stunden
» Anmeldung zeitnah
» GS: Wahlmodul (wenn gewinscht)

m Schein AV Ein: zu Beginn des 1.HS
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lhre Fragen?
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Zur Erinnerung: Lernen findet an Grenzen statt .....

Bildquellen: Goldfisch/Ichzone: http://www.persoenlichkeits-blog.de/article/10359/komfortzone
Veréanderungssteuerung: dott.ssa Rosa Anna Ferdigg 2014
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Gruppenfoto .... dann Pause
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