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Herzlich Willkommen...

... zum Vorbereitungsdienst am Studienseminar GHRF Darmstadt!
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Der Weg
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B durch das Referendariat beginnt (Teil 1)

BegrufRung und Einfuhrung

Herr Bettner, kommissarischer Seminarleiter

Frau Moering, standige Vertreterin des Seminarleiters
Herr Schrickel, gewahlter Vertreter der Seminarleitung
Frau Behrje, Mitglied des Leitungsteams

Herr Schellenberger, Mitglied des Leitungsteams

Frau Reimann, Mitglied des Leitungsteams



Hessische Lehrkrafteakademie BILDUNGSLAND ===
Studienseminar GHRF Darmstadt Hessen — mmie BN

Bl Zielsetzung

- = Am Ende der Veranstaltung...
Il
N » ...haben Sie sich untereinander und uns kennengelernt.

» ...sind Sie in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf ernannt.

» ...haben Sie einen ersten inhaltlichen Einstieg in den
Vorbereitungsdienst genommen, indem Sie sich mit
unserem und lhrem Verstandnis von Lehren und Lernen
auseinandergesetzt haben.

» ...konnen Sie die Begriffe ,Digitalisierung” und “Digitalitat”
unterscheiden.
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Bl Agenda

m Begruf3ung und Kennenlernen

s Ernennung

m Unser Verstandnis von Lehren und Lernen
m Kaffeepause
m |hr Verstandnis von Lehren und Lernen

m Kultur der Digitalitat
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B Wir lernen uns kennen ...
H
H
H
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Beamtinnen- und Beamtenrecht: Ernennung
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B Unser Verstindnis von Lehren und Lernen

m Kompetenzen bezeichnen ,die bei Individuen verfliigbaren oder

. durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten,

um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen

motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und

Fahigkeiten, um die Probleml6sungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kbnnen” (Weinert )

» Wissen, Konnen, Einstellungen und Haltungen

m Grundlage: Kompetenzorientierte Ausbildung
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J Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
- Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

B Die Ausbildung soll die LiV befahigen, Schulerinnen und Schiler mit
unterschiedlichen Lernausgangslagen

. m zUu unterrichten,
m zU erziehen, zu beraten und zu betreuen und

m deren Lernstande und Lernfortschritte zu diagnostizieren, zu fordern
und zu beurteilen

Daruber hinaus soll die LiV befahigt werden

m sich an Entwicklungsprozessen der Schule zu beteiligen und ihre
eigenen Kompetenzen weiterzuentwickeln

Vgl. Kerncurriculum fir den padagogischen Vorbereitungsdienst, 2022
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Bl Unser Verstindnis von Lehren und Lernen -
Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Grundlage der Ausbildungsarbeit bilden berufliche Kernkompetenzen,
die in Standards differenziert werden:

Kompetenzbereiche:
m  Unterrichten

m Erziehen

m Beurteilen

= Innovieren

Quelle: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2004/2004 12 16-Standards-
Lehrerbildung.pdf letzter Zugriff 18.04.2023



https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung.pdf
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B Unser Verstindnis von Lehren und Lernen —
J Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

2 Kompetenzbereich ,Unterrichten”. Lehrkrafte sind Fachleute fur das
Lehren und Lernen.

B = Kompetenz 1:

» Lehrkrafte planen Unterricht unter Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und
fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

m Kompetenz 2:

» Lehrkrafte unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schulerinnen und Schilern. Sie motivieren alle Schulerinnen und Schuler und
befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

m Kompetenz 3:

» Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der Schulerinnen und Schiler zum
selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
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Studienseminar GHRF Darmstadt

Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Kompetenzbereich ,Erziehen®. Lehrkrafte uben ihre Erziehungs-

| aufgabe aus.
. m Kompetenz 4:

Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fur Schulerinnen und Schuler(n) und nehmen im Rahmen der

Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

»

= Kompetenz 5:
Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung von Diversitat und unterstutzen selbstbestimmtes und reflektiertes

Urteilen und Handeln von Schulerinnen und Schulern.

»

m Kompetenz 6:
Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch adaquate Losungsansatze
fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem

wertschatzenden Umgang bei.

»
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Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Kompetenzbereich ,Beurteilen®: Lehrkrafte beraten sach- und
adressatenorientiert und uben ihre Beurteilungsaufgabe gerecht
und verantwortungsbewusst aus.

m Kompetenz 7:

» Lehrkrafte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Schulerinnen und Schulern; sie fordern Schulerinnen und Schuler gezielt und
beraten Lernende und deren Eltern.

m Kompetenz 8:

» Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung von Schulerinnen und Schilern und
beurteilen Lernprozesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalistabe.
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Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Kompetenzbereich ,Innovieren®: Lehrerinnen und Lehrer entwickeln
ihre Kompetenzen standig weiter.

m Kompetenz 9:

» Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrberufs bewusst und
beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr
Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein o6ffentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung.

s Kompetenz 10:

» Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

= Kompetenz 11:
» Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
- Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

ArPsins bt os wm

Murmelrunde: Kommen Sie mit lhrer Sitznachbarin/lhrem Sitznachbar ins
Gesprach.

Der Vorbereitungsdienst beginnt nun — mit welcher Figur identifizieren Sie sich
besonders? Warum?
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
Ziele des padagogischen Vorbereitungsdienstes

Il
Il Jede und jeder ,,steigt anders ein” ...

aus: Vortrag A. Mller, Beatenberg

Achtung! Fertig! Los! Auf den Anfang kommt es an.
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen -
Seminarprogramm

BILDUNGSLAND =
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m |ndividualisierung...
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen -
Seminarprogramm
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m ...im sozialen Gefuge...
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen -
Seminarprogramm
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m ...in einer gewandelten Kultur.
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Unser Verstandnis von Lehren und Lernen -
eminarprogramm
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Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —

Seminarprogramm

m Seminarinternes Ausbildungscurriculum
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Grundlagen:

Unser Ausbildungscurriculum

-
BILDUNGSLAND ==
Hessen s B

Orientierung an zentralen Kriterien:

= Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz (HLbG) 1. Arbeit an und mit BHS
* Verordnung zur Durchfihrung des Hessischen Lehrkréftebildungsgesetzes (HLbGDV 2. Vernetzung und Vertiefung
+  Kemncurriculum fiir den padagogischen Vorbereitungsdienst 3L Progression hinsichtlich des Kompetenzerwerbs
* Leitbild am Studienseminar GHRF Darmstadt und seminanntemes Mediencurriculum 4. Vernetzte und fortlaufende Portfolicarbeit und Férderung der Reflexionskompetenz
+ Ausbildungsorganisation am Studienseminar GHRF Darmstadt 5. Lehramts- und standortspezifische Besonderheiten
6.  Kooperationspartnerinnen und -partner
Einfihrungssemester 1. Hauptsemester 2. Hauptsemester Prafungssemester
im Seherp e & m . el m Senwer u =) n — &
infi " Modul 1 Modul 4 Modul 7
= Einfihrungsveranstaitungen - GSi1Fach = GS:1.Fach « GS:Lehr-undL in der Grundschule
- Facheinfahrung 1° - HR:1.Fach - HR_1_Fach innovatiy gestalten
. infa 2 baw. i infii (F3y - Es.Fach - ES. Each « HE: Lehr- und Lemprozesss in der Haupt-und
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Ausbildungsveranstaltung _Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen™
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m Schwerpunkt Handlungsfeld Erzichen

Ausbildungsveranstaltung _Erziehen, Beraten, Betreuen™
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https://sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/siac/seminarinternes-ausbildungscurriculum_landkarte_final.pdf
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o Unser Verstandnis von Lehren und Lernen -
Seminarprogramm

Hessjs:ne Lehrkniﬂeahademie BILDUNGSLAND o=
. Studienseminar GHRF Darmstadt Hessen ._—/h-\
B Unser Verstandnis von Lehren und Lernen —
. x Seminarprogramm

= Seminarinternes Ausbildungscurriculum
rri

Gehen Sie auf www.sts-ghrf-
darmstadt.bildung.hessen.de/wir ueber uns/siac.html und stobern Sie im
seminarinternen Ausbildungscurriculum.



http://www.sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/wir_ueber_uns/siac.html
http://www.sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/wir_ueber_uns/siac.html
http://www.sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/wir_ueber_uns/siac.html
http://www.sts-ghrf-darmstadt.bildung.hessen.de/wir_ueber_uns/siac.html
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@ |hr Verstandnis von Lehren und Lernen
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@ |hr Verstandnis von Lehren und Lernen

Was macht fur Sie Lernen im 21. Jahrhundert aus?

Gehen Sie auf menti.com und geben Sie den Code 6676 5206 ein. Sie kdnnen
mehrere Begriffe eingeben.
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@ |hr Verstandnis von Lehren und Lernen

. = Ergebnis und Austausch
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@ |hr Verstandnis von Lehren und Lernen

|
B = Was sagt die Fachliteratur?

= Die 4 K's"
» Kommunikation
» Kreativitat
» Kritisches Denken
» Kollaboration

https://www.youtube.com/watch?v=I0I0wWS3uiM



https://www.youtube.com/watch?v=IOl0wWS3uiM
https://www.youtube.com/watch?v=IOl0wWS3uiM
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@ |hr Verstandnis von Lehren und Lernen

Warum werden den 4 K's eine wichtige Rolle fur das Lernen im 21. Jahrhundert
zugesprochen?

Tauschen Sie sich in Murmelgruppen aus.
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g Mini-Input — Kultur der Digitalitat

m Verandertes Leitmedium: Informationsgesellschaft

m Bedingungen des Aufwachsens von Kindern und Jugendlichen haben sich
B verandert

» ,Unsere Alltagsprozesse sind auch dann von Digitalisierung
durchdrungen, wenn wir nicht vor dem Computer sitzen.”
(Irion/Knoblauch 2021, S. 129)

» Zusammenleben lasst sich immer weniger in digital und analog
unterscheiden
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g Mini-Input — Kultur der Digitalitat

m Veran

m Bedir
verar

» U
du
(Iri

» Zu
un

BILDUNGSLAND =
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1"

Sprachgesellschaft
aben sich

\

Handschriftgesellschaft

Buchdruckgesellschaft

B

Informationsgesellschaft

Dobeli Honegger 2017, S. 25
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g Mini-Input — Kultur der Digitalitat

Begriffsklarung: Digitalisierung oder Digitalitat? Kurzinfo 2

. Digitalisierung:

Umwandlung und Verarbeitung analoger Signale in digitale Signale und
. Abspeicherung in digitalen Systemen

Digitalitat:

Gesellschaftliche Veranderungen, die sich im Anschluss durch die Digitalisie-

rung ergeben

Kultur der Digitalitat:

Von Felix Stalder entwickelter Begriff zur Beschreibung von kulturellen Veran-
derungen, die sich durch allgemeine Transformationsprozesse ergeben, die
mit der Digitalisierung in Zusammenhang gesehen werden kinnen (5talder
2016: 22).

Stalder nennt hier:

® Veranderungen im Zugriff und in der Weitergabe von Informationen
® Veranderungen der Gemeinschaft
s die Algorithmisierung von Abldufen, die auch zu neuen Ordnungen fihren

Irion/Knoblauch 2021, S. 124
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Mini-Input — Kultur der Digitalitat

Begriffsklarung: Digitalisierung oder Digitalitat? Kurzinfo 2

Digitalisierung:
Umwandlung und Verarbeitung analoger Signale in digitale Signale und
Abspeicherung in digitalen Systemen

»--.[die Schulbildung muss sich] in der hochdynamischen Entwicklung der Gesellschaftim 21.
Jahrhundert der Aufgabe stellen, Kinder in die Lage zu versetzen, ihre Lebenswelt zu
hinterfragen und mitzugestalten. Digitale Technologien bieten hierzu besondere Potenziale,
verlangen aber auch neue Kompetenzen, die iiber die Hantierungsfahigkeitenn hinausgehen und
beispielsweise auch Kritikfahigkeit und Gestaltungskompetenzen beinhalten.”
(Irion/Knoblauch 2021, S. 125)

® Veranderungen im Zugriff und in der Weitergabe von Informationen
® Veranderungen der Gemeinschaft
s die Algorithmisierung von Abldufen, die auch zu neuen Ordnungen fihren

Irion/Knoblauch 2021, S. 124
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Weiterfuhrung der Auseinandersetzung mit dem
Lernen im 21. Jahrhundert

Vorbereitender Arbeitsauftrag fiir den 08.05.2026:

m Bitte schauen Sie sich zur Vorbereitung auf die Veranstaltung ,,Grundverstandnis von Lehren
und Lernen in einer Kultur der Digitalitat” am 08.05.2026 den Vortrag von Joran Muuf3-
Merholz, Regina Schulz, Manuel Flick, Joscha Falck und Susanne Alles ,KI-Komptenzen fur
Lehrende und Lernende” an:
https://www.youtube.com/watch?v=gh3c1DjRe04

(Beginn ab Minute 17:00, Zeitaufwand ca. 1 Stunde)

m Der Vortrag dient wie die Veranstaltung heute als Impulsgeber fur unseren Austausch in der
Veranstaltung am 08.05.2026. Machen Sie sich gerne Notizen.

Der Arbeitsauftrag ist im Moodlekurs konkretisiert.


https://www.youtube.com/watch?v=gh3c1DjRe04
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Weiter geht's...

m ...am Montag, den 04.05.2026 — Friedrich-Ebert-Schule Pfungstadt
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