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ABL 12/09

Mutterschutz fiir Beschiiftigte in Schulen
und in der Kinder- und Jugendbetreuung

(Soziale, pddagogische und pflegerische Berufe mit
Kontakt zu Schulkindern und Jugendlichen (z.B. Lehre-
rinnen, Erzieherinnen, Pidagoginnen, Pflegerinnen) in
Schulen, Schiilerhorten, Heimen, Musikschulen und
Sporteinrichtungen)

Erlass vom 15. Dezember 2009
1.2 -651.260.130-118 -
Giilt. Verz. Nr. 7200

Ich bitte ab sofort um Beachtung folgender Regelungen
betreffend den Mutterschutz fiir Beschiftigte in Schulen
und in der Kinder- und Jugendbetreuung (soziale,
pidagogische und pflegerische Berufe mit Kontakt zu
Schulkindern und Jugendlichen (z.B. Lehrerinnen, Er-
zieherinnen, Pidagoginnen, Pflegerinnen) in Schulen,
Schiilerhorten, Heimen, Musikschulen und Sporteinrich-
tungen):

A. Gesetzliche Grundlagen

Fiir werdende oder stillende Miitter, die in einem Be-
schiftigungsverhiltnis stehen, hat der Gesetzgeber zahl-
reiche Bestimmungen erlassen, um den gesundheitlichen
Schutz vor Gefahren, Uberforderung und der Einwir-
kung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz zu gewihrleis-
ten.

Regelungen zum Schutz werdender oder stillender Miit-
ter finden sich insbesondere in folgenden gesetzlichen
Vorschriften:

¢ Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter
(Mutterschutzgesetz — MuSchG)
'@ Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV)

Fiir Beamtinnen und Richterinnen gelten vergleichbare
Schutzbestimmungen (Hessische Verordnung iiber den
Mutterschutz fiir Beamtinnen - HMuSchVQ), fiir deren
Einhaltung der jeweilige Dienstherr verantwortlich ist.
Die werdende Mutter soll dem Arbeitgeber/Dienstherrn
ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Entbin-
dungstermin sobald wie mdglich mitteilen.

Nur dann kann der Arbeitgeber/Dienstherr die Vorschrif-
ten einhalten. Gegeniiber Lehrerinnen nimmt das jeweils
zustidndige Staatliche Schulamt die Funktion des Arbeit-
gebers/Dienstherrn wahr.

Dessen ungeachtet bleibt die jeweilige Schulleiterin/der
jeweilige Schulleiter in der Verantwortung fiir die Um-
setzung der ArbeitsschutzmaBnahmen an der Schule.

B. Pflichten des Arbeitgebers/Dienstherrn

Der Arbeitgeber hat dem zustindigen Regierungsprésidi-
um (Adressenliste siche Anlage) die Schwangerschaft
der angestellten Beschiiftigten unverziiglich mitzuteilen
(§ 5 Abs. 1 MuSchG).

Formblitter fiir die Mitteilung sind bei den Regierungs-
présidien oder auf der Web-Seite http:/projekte.
sozialnetz.de/ca/ud/bgjg/ erhiltlich.

Fiir Beamtinnen besteht eine entsprechende Mitteilungs-
pflicht nicht.

Jeder Arbeitgeber/Dienstherr ist verpflichtet, den Ar-
beitsplatz einer werdenden oder stillenden Mutter so zu
gestalten, dass Leben und Gesundheit von Mutter und
Kind durch die berufliche Titigkeit nicht gefahrdet wer-
den.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber/Dienstherr rechtzeitig
eine sorgfiltige Beurteilung der Arbeitsbedingungen
durchfithren muss.

Diese Beurteilung erstreckt sich auf jede Titigkeit, die
die werdende oder stillende Mutter durchfiihrt und bein-
haltet Art, Ausmal} und Dauer der Gefihrdung.

Uber das Ergebnis der Beurteilung sind die werdende
Mutter (bzw. stillende Mutter) sowie die ibrigen bei ihm
beschéftigten Arbeitnehmerinnen/Beamtinnen und der
Betriebs- oder Personalrat zu unterrichten (8§ 1, 2
MuSchArbV/§ 2a HMuSchVO).

Falls die Gefshrdungsbeurteilung ergibt, dass Sicherheit
oder Gesundheit der werdenden oder stillenden Mutter
gefidhrdet sind, muss der Arbeitgeber/Dienstherr den Ar-
beitsplatz oder die Arbeitsbedingungen umgestalten.

Ist dies nicht moglich, ist die betroffene Frau auf einen
anderen, geeigneten Arbeitsplatz umzusetzen, ggf. mit
einer anderen Beschiiftigung zu beauftragen oder als
letzte Konsequenz ganz von der Arbeit freizustellen
(8§ 1,3 u. 4 MuSchArbV/§§ 1, 2, u. 3 HMuSchV0).

Ziel des Mutterschutzes ist nicht das Beschiftigungsver-
bot, sondern der Beschifti gungserhalt der werdenden
oder stillenden Mutter bei groBtmoglicher Gefihrdungs-
reduzierung.

Nur wenn die Gefshrdung nicht vermieden werden kann,
ist eine Freistellung gerechtfertigt.

C. Beschiftigungsbeschrinkungen und Beschifti-
gungsverbote

Fiir die werdenden oder stillenden Miitter in Schulen,
Heimen und Schiilerhorten fiir Kinder ab Beginn der
Schulpflicht ergeben sich Titigkeitseinschrénkungen
und auch Beschiftigungsverbote.

Diese gelten fiir alle werdenden oder stillenden Miitter,
unabhingig von ihrer Berufsbezeichnung. Die nachfol-
gende Aufzéhlung ist nicht abschliefiend.
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1. Verbot der Nachtarbeit
(§ 8 MuSchG/ § 9 HMuSchVQ)
In der Regel zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.

2. Verbot der Mehrarbeit
(& 8 MuSchG / § 9 HMuSchVO)
Hochstgrenze der Arbeitszeit:
© 8 Stunden téglich und 80 Stunden in der Doppe]-
woche fiir Minderjihrige;
e 8% Stunden téglich und 90 Stunden in der Doppel-
woche fiir Volljghrige.

3. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(§ 8 MuSchG / § 9 HMuSchV0O)

Im ,,Beherbergungswesen (z. B. Kinder-, Lehrlings-,
Erholungsheime, Wohngruppen, Internate) diirfen
stillende und schwangere Angestellte an Sonn- und
Feiertagen beschiftigt werden, wenn ihnen in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine
Nachtruhe gewdhrt wird. Fiir Beamtinnen sind in be-
griindeten Féllen Ausnahmen méglich

Die Punkte 1-3 gelten auch fiir Bereitschafts-, Ruf-
und Notdienste.

4. Titigkeiten mit besonderer physischer Belastung
und erhéhten Unfallrisiken

(§ 4 MuSchG / § 2 HMuSchVO )

Werdenden Miittern darf keine schwere korperliche

Arbeit wie z.B. Heben und Tragen von Lasten zuge-

mutet werden. Werdende Miitter diirfen insbesondere

nicht beschéftigt werden mit Arbeiten, bei denen

° regelmiBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder
gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben,
bewegt oder beférdert werden,

e sie sich hiufig erheblich strecken oder beugen oder
bei denen sie dauernd hocken oder sich gebiickt
halten miissen,

¢ ein erhohtes Unfallrisiko besteht.

Dies kann z.B. im Sport-, Physik- und Werkunterricht
sowie wihrend der Pausenaufsicht der Fall sein.
Schwangere Lehrerinnen und Erzieherinnen diirfen
bspw. in der Pausenaufsicht grundsitzlich nicht einge-
setzt werden.

5. Rontgen- und ionisierende Strahlen, radioaktive
Stoffe
Schwangere und Stillende sind strahlenschutzrecht-
lich besonders geschiitzt. Sie diirfen Kontrollbereiche
nur mit einer speziellen Erlaubnis des fachkundigen
Strahlenschutzverantwortlichen oder -beauftragten
betreten und sind gesondert zu unterweisen. Ihre
Strahlenexposition ist wochentlich zu ermitteln und
ihnen mitzuteilen. Eine innere berufliche Exposition
durch Inkorporation radioaktiver Stoffe ist zu verhin-
dern. Fiir das ungeborene Kind ist ein eigener Dosis-
grenzwert einzuhalten. Beim Betrieb von Schulrént-

geneinrichtungen entsteht auBerhalb des Geriits kein
Kontrollbereich, so dass diese Einrichtungen ohne
Einschrinkungen betrieben werden konnen (§ 4 Abs. 1
MuSchG / § 2 Abs. 1 HMuSchVO i. V. m. §§ 22,
31a Abs. 4, 35 Abs. 6,36 R6V und §§ 37, 38, 41 Abs.
5,43 Abs.2, 55 Abs. 4 StrlSchV).

. Gefahrstoffe

Es besteht ein Verbot der Beschiftigung mit sehr gif-
tigen, giftigen, gesundheitsschidlichen oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schidigenden Ge-
fahrstoffen, wenn der Arbeitsplatzgrenzwert oder bio-
logische Grenzwert iiberschritten wird (§ 4 Abs. 1
MuSchG, § 5 Abs. 1 Nr. 1 MuSchArbV, § 2
HMuSchVO) und wenn Hautresorption nicht ausge-
schlossen werden kann.

Werdende oder stillende Miitter diirfen nur mit Ge-
fahrstoffen (z.B. im Chemieunterricht oder Arbeits-
lehre) umgehen, sofern nachgewiesen ist, dass die
geltenden Grenzwerte eingehalten sind und wenn ein
Hautkontakt ausgeschlossen.ist.

Beim Umgang mit krebserzeugenden, fruchtschidi-
genden oder erbgutverindernden Gefahrstoffen wird
zwischen werdenden und stillenden Miittern unter-
schieden.

Werdende Miitter diirfen diesen Stoffen iiberhaupt
nicht ausgesetzt sein; fiir stillende Miitter gilt, dass
der Arbeitsplatzgrenzwert oder der biologische
Grenzwert nicht iiberschritten werden darf.

Hier sind besonders bei Titigkeiten mit Farben,
Lacken und Losungsmitteln etc. MaBnahmen zu er-
greifen.

Hinweise auf Gefahrstoffe finden sich auf Produkt-
verpackungen und den mitgelieferten Sicherheitsda-
tenbldttern. Die vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit veréffentlichten Arbeitsplatzgrenz-
werte und biologischen Grenzwerte sind zu beriick-
sichtigen.

7. Infektionsgefihrdung

Infektionskrankheiten oder die durch sie bedingten
therapeutischen Mafnahmen konnen sowohl fiir die
Mutter als auch fiir das ungeborene Kind gefihrlich
sein, .
Insofern muss der Arbeitgeber/Dienstherr im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurteilung die Infektionsrisiken fiir
die Beschiftigte beurteilen, um ggf. SchutzmaBnah-
men ergreifen zu kénnen.

Die Beurteilung der Immunitit bzw. des Infektionsri-
sikos kann in der Regel auf Grund von Impfnachweis
und/oder eines drztlichen Attests iiber den Immunisie-
rungsstatus erfolgen.

Im Zweifelsfall oder auf Wunsch ist der arbeitsmedi-
zinische Dienst einzuschalten.

Solange das Infektionsrisiko nicht beurteilt ist, gilt
ein Beschiftigungsverbot,

Die Auswirkung einer miitterlichen Infektion auf das
ungeborene Kind hingt insbesondere von der Art des
Erregers und vom Schwangerschaftsmonat zum In-
fektionszeitpunkt ab.
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Fiir viele Infektionen mit sicher bewiesenen Schidi-
gungsfolgen fiir das ungeborene Kind steht ein Impf-
stoff zur Verfiigung,

Impfungen mit einem Lebendimpfstoff sind bei
Schwangeren kontraindiziert. Daher empfiehlt sich
bei nicht ausreichender Immunitit — soweit dies aus
medizinischer Sicht méglich ist — eine Impfung
gemiB der Impfempfehlungen der stindigen Impf-
kommission (STIKO) (web-Seite http://www.rki.de)
vor Eintritt einer Schwangerschaft,
Roteln-Titerkontrolle und Impfung gehéren bei Frau-
en mit Kinderwunsch zum Vorsorgeprogramm der
Frauenirzte, die Kosten {ibernimmt die Krankenkas-
se/Beihilfe.

Die folgende Auflistung zeigt relevante Erreger mit
den erforderlichen Mafinahmen, bei denen fiir Be-
schiftigte in Schulen, Heimen und Schiilerhorten ein
erhohtes Infektionsrisiko besteht (ohne Anspruch auf
Vollstindigkeit).

ROTELN -

Risiken wilhrend der Schwangerschaft:

Je frither die Infektion stattfindet, desto schwerer und
hiufiger sind die Schdden. Die Infektion kann zur Fehl-,
Friihgeburt oder einem angeborenen Rételsyndrom mit
Defekten an Herz, Augen und Ohren fithren.

Impfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne sicheren Antikérper-
schutz gilt ein Beschiftigungsverbot beim beruflichen
Umgang mit Kindern/Jugendlichen bis zum 18. Lebens-
jahr bis zur 20. Schwangerschaftswoche (RKI-Empfeh-
lung). Bei Auftreten eines Erkrankungsfalles in der Ein-
richtung nach der 20. Schwangerschaftswoche ist ein be-
fristetes Beschiiftigungsverbot auszusprechen.

RINGELROTELN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Akute Infektionen wihrend der ersten 20 Schwanger-
schaftswochen kénnen zu fetalen Todesfillen wie auch
zu Fillen von Hydrops fetalis bei dem Fetus fiihren.
Impfschutz moglich: Nein

Bei einer werdenden Mutter ohne sicheren Antikérper-
schutz ist bei Auftreten eines Erkrankungsfalles in der
Einrichtung ein befristetes Beschiftigungsverbot auszu-
sprechen.

MASERN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Masern in der Schwangerschaft stellen eine signifikante
Ursache fiir Tod- und Frithgeburten dar; auch Embryo-
pathien sind mdglich.

Impfschutz méglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikérperschutz ist bei
Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ein befriste-
tes Beschiftigungsverbot auszusprechen. In Einrichtungen,
in denen ein sehr enger Kérperkontakt zu den Kindern und
Jugendlichen besteht (bspw. in Einrichtungen der Pidiatrie
sowie der vorschulischen Kinderbetreuung, in Gemein-
schaftseinrichtungen und Kinderheimen), gilt das Beschf-
tigungsverbot wihrend der gesamten Schwangerschaft.

MUMPS

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

In der Schwangerschaft kann die Erkrankung zu Spon-
tanaborten fithren. -

Impfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikérperschutz gilt
bei Auftreten von Mumps in der Einrichtung ein befriste-
tes Beschiiftigungsverbot. In Einrichtungen, in denen ein
sehr enger Kérperkontakt zu den Kindemn und Jugendli-
chen besteht, gilt das Beschiftigungsverbot withrend der
gesamten Schwangerschaft.

WINDPOCKEN

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Bei einer Erstinfektion wahrend der Schwangerschaft
kann das Virus Missbildungen hervorrufen, betroffen
sind Haut, Auge, Skelett und Nervensystem.

Impfschutz moglich: Ja

Bei einer werdenden Mutter ohne Antikorperschutz gilt
beim beruflichen Umgang mit Kindern bis zum 10. Le-
bensjahr ein Beschiftigungsverbot fiir die pgesamte
Schwangerschaft. Bei ilteren Kindern nur noch beim
Auftreten von Erkrankungen in der Einrichtung. Bei der
Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz ist auf strikte
rdumliche Trennung zu achten, da sich Windpocken iiber
die Luft verbreiten.

HEPATITIS A

Risiken wihrend der Schwangerschaft:

Bei Schwangeren kann die HAV-Infektion wegen der
Ubertragbarkeit auf die Leibesfrucht zum Abort, zur
Friih- sowie zur Totgeburt fiihren.

Impfschutz méglich: Ja

Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist ein
befristetes Beschiftigungsverbot fiir Schwangere ohne
Antikérperschutz auszusprechen.

HEPATITIS B, HEPATITIS C, HIV-INFEKTION
Die Ubertragung erfolgt vorwiegend parenteral (Blut,

Verletzungen) und kann von der Mutter wihrend der
Schwangerschaft auf die Leibesfrucht sowie wihrend der
Geburt oder durch Stillen iibertragen werden.
Korperkontakte im alltiglichen sozialen Miteinander so-
wie die gemeinsame Benutzung sanitérer Einrichtungen
stellen kein Infektionsrisiko dar, -

Impfschutz méglich: Zurzeit ist lediglich ein Impfstoff
fiir das Hepatitis B-Virus verfiigbar,

Alle Titigkeiten mit Verletzungsgefahr sowie Blutkon-
takt sind zu vermeiden. Je nach Gefihrdungsbeurteilung
bei besonderen Betreuungsaufgaben kann ein Beschiifti-
gungsverbot gelten,

KEUCHHUSTEN:

Bei Schwangeren ist eine Provokation von Wehen durch
Husten moglich; schwerer Krankheitsverlauf bei Friih-
und Neugeborenen und Kindern im ersten Lebensjahr.
Impfschutz moglich: Ja

Befristetes Beschiftigungsverbot bis drei Wochen nach
Auftreten des letzten Erkrankungsfalls in der Einrich-
tung.
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SCHARLACH

Impfschutz méglich: Nein

Behandlung mit Antibiotika ist i. d. R. méglich.
Befristetes Beschiftigungsverbot beim Auftreten von Fr-
krankungen in der Einrichtung bis eine Woche nach dem
letzten Erkrankungsfall. '

INFLUENZA

Impfschutz moglich: Ja, jahrlich

Befristetes Beschiftigungsverbot bis eine Woche nach
dem letzten Erkrankungsfall in der Einrichtung bei re-
gionalen Epidemien gréBeren AusmaBes.

ZYTOMEGALIE

Da eine Schutzimpfung zurzeit nicht méglich ist, sollten
alle werdenden Miitter besonders intensiv zu den Uber-
tragungswegen (Virusiibertragung in erster Linie durch
Urin méglich auch iiber Speichel, Tridnen und Blut) und
den sich daraus ergebenden HygienemaBnahmen beraten
werden. Grundsétzlich sollten werdende Miitter vom
Wickeln freigestellt werden, auch bei #lteren, behinder-
ten Kindern.

Anlage:

D. Hinweise und Information

Schwangere oder Stillende haben bei Beschiftigungsbe-
schriinkungen und -verboten Anrecht auf Zahlung des
Arbeitsentgeltes bzw. der Beziige. Der Arbeitgeber kann
Leistungen, die er nach § 11, 14 MuSchG erbringen
muss, bei den zustidndigen Krankenkassen geltend ma-
chen.

Weitere Informationen finden sich unter

http://projekte sozialnetz.de/ca/ud/bgjg/ oder
http://www.schuleundgesundheit.hessen.de/

Dieser Erlass tritt mit dem Tag der Verdffentlichung in
Kraft.

Hessisches Kultusministerium
Hessisches Ministerium fiir Arbeit, Familie
und Gesundheit

Adressen der fiir den Mutterschutz zustiindigen Arbeitsschutzbehérden

Abt. Arbeitsschutz und Umwelt Frankfurt
60327 Frankfurt, Gutleutstr.114

’7Anschrift Telefon Aufsichtsbezirk
Regierungsprésidium Darmstadt 06151/12-4001 Kreise BergstraBe, Offenbach,
Abt. Arbeitsschutz und Umwelt Darmstadt GroB-Gerau und Darmstadt-Dieburg,
64283 Darmstadt, Rheinstr. 62 Odenwaldkreis, Stadt Darmstadt
Regierungsprisidium Darmstadt 069/2714-0 Main-Kinzig-Kreis, Wetteraukreis

Stédte Frankfurt und Offenbach

Regierungsprisidium Darmstadt
Abt. Arbeitsschutz und Umwelt Wiesbaden
65197 Wiesbaden, Simone-Veil-Str. 5

0611/3309-0

Main-Taunus-Kreis,
Rheingau-Taunus-Kreis,
Hochtaunuskreis, Stadt Wiesbaden

Abteilung Umwelt und Arbeitsschutz
36251 Bad Hersfeld, Konrad-Zuse-Str, 19-21

Regierungsprisidium Giefien 0641/303-0 Kreise GieBen und Marburg-
Dezernat Arbeitsschutz Biedenkopf, Vogelsbergkreis

35390 Gieflen, Siidanlage 17

Regierungsprisidium GieBen 06433/86-0 Kreis Limburg-Weilburg

Dezemnat Arbeitsschutz und Lahn-Dill-Kreis

65589 Hadamar, Gymnasiumstr. 4

Regierungspriisidium Kassel 0561/1062788 Kreise Kassel und Waldeck-Franken
Abteilung Umwelt und Arbeitsschutz berg, Werra-MeiBner-Kreis,

34117 Kassel, Steinweg 6 Schwalm-Eder-Kreis, Stadt Kassel
Regierungsprisidium Kassel 06621/406 930 Kreise Fulda und

Hersfeld-Rotenburg




