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Arbeit an und mit beruflichen Handlungssituationen

Komplexe berufliche Handlungssituationen (BHS) sind Ausgangspunkt und Gegenstand des
Prozesses zum Erwerb der professionellen Kompetenz (vgl. Kerncurriculum fir den
padagogischen Vorbereitungsdienst, S. 7). In Anlehnung an Dérner (2008, S. 58 ff.) sind
komplexe berufliche Handlungssituationen...

1. ... herausfordernde, komplexe sowie vernetzte berufsbezogene Situationen ...
2. ... mit exemplarischem Charakter.

Diese Situationen ergeben sich aus den unterschiedlichen beruflichen Handlungsfeldern
(Erziehen, Diagnostizieren, Unterrichten, Innovieren) mit einem Schwerpunkt auf dem
Handlungsfeld Unterrichten, da die komplexen BHS aus konkreten Situationen des beruflichen
Alltags erwachsen und dort von einer Lehrkraft bewaltigt werden mussen (vgl. Kerncurriculum
fur den padagogischen Vorbereitungsdienst, S. 8).

Zentrale Elemente bei der Bearbeitung sind die Multiperspektivitat und Multimodalitat — d.h.
die komplexen BHS werden aus unterschiedlichen Perspektiven und auf unterschiedliche Art
und Weisen bearbeitet (vgl. Kerncurriculum fur den padagogischen Vorbereitungsdienst, S. 12

£).

Am Studienseminar GHRF Darmstadt wird fir die Arbeit an und mit beruflichen
Handlungssituationen eine  Arbeitsdefinition nach Junghans zugrunde gelegt:
.-Handlungssituationen sind regelmallig zu erwartende berufliche Situationen mit
exemplarischem Charakter.” (vgl. Junghans 2022, S. 95).
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Strukturierungshilfe fiir berufliche Handlungssituationen

1. Identifikation einer beruflichen Handlungssituation

« st die Situation herausfordernd und kemplex?

* Hat die Situation einen exemplarischen Charakter und ist typisch fur eine Vielzahl von
Anforderungssituationen?

s Ist die Situation vernetzt, d.h. beriihrt sie mehrere Handlungsfelder?

*  Kann die Situation multiperspektivisch und muitimodal betrachtet werden?

* Ist die Situation durch mein Handeln becinflussbar?

2. i und Analyse der
* Wie wirde ich die Handlungssituation kurz zusammenfassen? Was ist mein Anliegen?
+ Wasist die (didaktische) Intention meiner beruflichen Handlungssituation?

3. Formulierung von Fragestellungen oder Aufgaben oder Zielen

* Wie lasst sich mein Anliegen in Frage- oder Aufgabenstellungen oder Zielen
2usammenfassen?

*  Wie méchte ich die Qualitit des Unterrichts verbessern? Welche konkreten MaBnzhmen
machten ich erproben? Welchen Nutzen erhoffe ich mir?

4. Durchfiihrung und Reflexion des Vorhabens

+ Planung: Welchels) Vorhaben plane ich zur Bearbeitung der beruflichen
Handlungssituation? Wer/Was kann mich unterstiitzen? Was hilft mir?

+  Durchfiihrung: Was habe ich umgesetzt?

+ Reflexion: Was hat gut geklappt? Wo waren Stolpersteine? Was wilrde ich das nachste
Mal optimieren?

5. Auswahl und Analyse von Belegen zur Beantwortung
*  Welche exemplarischen Belege sind geeignet, um die Frage- oder Aufgabenstellung oder
die Zielerreichung kriteriengeleitet zu analysieren und zu reflektieren?

6. Résumé auf der Metaebene

+ Welche Erfahrungen nehme ich mit fir zukiinftige Planungsprozesse von beruflichen
Handlungssituationen?

« Welche Erfahrungen nehme ich mit fiir die Durchfiihrung ven Unterricht?

+ Welche Rilckmeldungen und eigenen Schiussfolgerungen nehme ich zukiinftig mit zur
Bewdltigung never beruflicher Handlungssituationen?

7. Einschatzung des Entwicklungsstandes & Nennung neuer Ziele/Handiungssituationen

+ Wo stehe ich als Lehrkraft im Prozess des Handelns und Reflektierens? Wie schatze ich
mich &in?

*  Was brauche ich noch, um mich weiterentwickeln zu kénnen?

+ Wie michte ich weiterarbeiten? Was sind neue Ziele oder neue berufliche
Handlungssituationen, die ich angehen mochte?

Fir die konkrete Arbeit in den Modulen und
Ausbildungsveranstaltungen werden zur Arbeit
an und mit beruflichen Handlungssituationen
bspw. Strukturierungshilfen angeboten (vgl.
Abbildung 1), mogliche BHS mit Fachbezug
aufgezeigt, regelmaRig Zeitfenster zur Beratung
und zum Austausch zur Verfiigung gestellt,
Impulse zur VerknlUpfung der individuellen BHS
mit den jeweiligen Inhalten der Veranstaltungen
eingebracht sowie die individuellen BHS im
Rahmen von Unterrichtsbesuchen in den Blick
genommen. Nahere Informationen dazu finden
sich in den jeweiligen seminarinternen
Konkretisierungen der Module (vgl. Verlinkungen
auf der Ubersicht ,Unser
Ausbildungscurriculum®).

Abbildung 1: Strukturierungshilfe fir komplexe berufliche Handlungssituationen
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